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1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ 
Вид практики – производственная. 
Тип практики – производственная преддипломная. 
Цель производственной преддипломной практики состоит в закреплении знаний, 

умений и навыков сбора необходимых данных для оценки миссии, задач, рыночной 
конъюнктуры хозяйствующего субъекта, изучения его организационной структуры и 
выполнения аналитических задач оценки эффективности экономической деятельности, 
выявления резервов производства и определения основных направлений повышения 
эффективности деятельности учреждения, предприятия, организации или компании, 
являющейся базой практики. 

В задачи практики входят:  
 проведение экономического анализа деятельности организации 
 анализ оплаты труда и материального стимулирования в организации 
 планирование использования трудовых ресурсов и расходов на оплату труда орга-

низации  
 изучение внешнеэкономической деятельности организации и обоснование ее со-

вершенствования 
 обоснование формирования и прогнозирования цен на продукцию организации 
 планирование деятельности организации 
 разработка предложений по повышению эффективности деятельности организации 
Преддипломная практика проводятся в форме профессиональной  деятельности обу-

чающихся на функциональных рабочих местах в соответствии с профилем подготовки на 
предприятиях, в учреждениях и организациях любых организационно-правовых форм.  

В качестве баз производственной практики выбираются предприятия, отвечающие 
следующим требованиям: 

- соответствовать профилю подготовки обучающегося и виду практики; 
- иметь сферы деятельности, предусмотренные программой практики; 
- располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой обучаю-

щихся. 
Способ проведения практики – стационарная, выездная. 
Практика может проводиться в учебных аудиториях на выпускающей кафедре 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ и  в организациях АПК на функциональных рабочих мес-
тах в соответствии с профилем подготовки. 

Главным условием выбора места прохождения производственной практики является 
то обстоятельство, что объектами будущей профессиональной деятельности должны быть: 
предприятия, коммерческие организации различных организационно-правовых форм (го-
сударственные, муниципальные, производственные кооперативы, хозяйственные товари-
щества и общества), некоммерческие организации и объединения, требующие профессио-
нальных знаний в области коммерческой деятельности. На период практики обучающийся 
может быть зачислен на вакантную должность в соответствии с заданием  по практике. 

Производственная практика обучающихся проводится на предприятиях в сроки, ус-
тановленные графиком учебного процесса. 

Формы проведения практики. Организация проведения практики осуществляется  
дискретно - по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непре-
рывного периода  учебного времени для проведения каждого вида практики. 

Требования к организации производственной преддипломной практики определены 
следующими нормативно-правовыми документами:  

-приказ Минобрнауки России «Об утверждении федерального государственного об-
разовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготов-
ки 38.03.01 Экономика» от 12.08.2020  № 954;  

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществ-
ления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образова-
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ния – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» 
от 06.04.2021 № 245;  

-приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России «О практической подготов-
ке обучающихся» от 05.08.2020 № 885/390; 

- профессиональный стандарт 08.043 Экономист предприятия (утв. приказом Мин-
труда России от 30.03. 2021 №161н); 

-профессиональный стандарт 08.038 Специалист по экономики труда (утв. приказом 
Минтруда России от 17.11. 2020 №795н); 

- профессиональный стандарт 08.039 Специалист по внешнеэкономической деятель-
ности (утв. приказом Минтруда России от 17.06.2019 № 409н); 

- профессиональный стандарт 08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе 
цен на товары, работы и услуги (утв. приказом Минтруда России от 3.12. 2019 №764н); 

- Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ;  
- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.  
При проведении практики практическая подготовка организуется путем непосредст-

венного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

При реализации образовательной программы применяется сочетание дискретного 
проведения практик по периодам их проведения. 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-
тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет» (от 23.09.2016 г.). 

При определении мест производственной практики для инвалидов и лиц ограничен-
ными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной эксперти-
зы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно ре-
комендованных условий и видов труда и согласовываются с организацией (предприятием) 
по месту проведения практики. 

Продолжительность рабочего дня при прохождении производственной практики в 
организациях для лиц с ограниченными возможностями здоровья, являющихся инвалида-
ми I и II групп, составляет не более 35 часов в неделю (статья 92 ТК РФ). 

Производственная практика для обучающихся – инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья – могут быть организованы посредством дистанционных обра-
зовательных технологий (далее – ДОТ). Практика в условиях обучения с применением 
ДОТ предусматривает предоставление отчетной документации на кафедру в установлен-
ные сроки в электронном (отсканированные документы) и/или бумажном варианте. 

Защита отчета по практике обучающихся с применением ДОТ допускается с исполь-
зованием компьютерных средств контроля знаний и средств телекоммуникации. 

 
2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОС-
ВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате прохождения производственной преддипломной практики обучающий-
ся должен освоить трудовые функции: 

Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расчетов экономических по-
казателей организации (08.043 Экономист предприятия. ТФ. – А / 01.6) 

трудовые действия:  
08.043 Экономист предприятия. ТФ. – А / 01.6 
Сбор и обработка исходных данных для составления проектов финансово-

хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности (бизнес-планов) органи-
зации 
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Подготовка исходных данных для проведения расчетов и анализа экономических и 
финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность организации 

Проведение расчетов экономических и финансово-экономических показателей на 
основе типовых методик с учетом нормативных правовых актов показателей организации 

Выполнение расчетов по материальным, трудовым и финансовым затратам, необхо-
димых для производства и реализации выпускаемой продукции, освоения новых видов 
продукции, производимых услуг 

Расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности организации 
(08.043 Экономист предприятия. ТФ. – А/ 02.6) 

трудовые действия:  
08.043 Экономист предприятия. ТФ. – А / 02.6 
Формирование и проверка планов финансово-экономического развития организации 
Выбор и применение статистических, экономико-математических методов и марке-

тингового исследования количественных и качественных показателей деятельности орга-
низации 

Мониторинг изменения данных для проведения расчетов экономических показате-
лей организации 

Определение экономической эффективности организации труда и производства, 
внедрение инновационных технологий 

Проведение экономического анализа хозяйственной деятельности организации 
Определение резервов повышения эффективности деятельности организации 
Совершенствование форм организации труда и управления, а также плановой и 

учетной документации организации 
Мониторинг рынка труда в части, касающейся оплаты труда и материального стиму-

лирования (08.038 Специалист по экономике труда. ТФ. –B / 01.6) 
трудовые действия:   
08.038 Специалист по экономике труда. ТФ. –B / 01.6 
Мониторинг рынка труда с целью оценки конкурентоспособности заработной платы 

персонала организации, анализ динамики спроса и предложения трудовых ресурсов (ра-
бочей силы) в разрезе профессионально-квалификационных групп персонала 

Разработка мероприятий по совершенствованию системы организации и оплаты тру-
да (материальной и нематериальной мотивации) по результатам социологических иссле-
дований и мониторинга рынка труда 

Разработка системы оплаты и материального стимулирования труда (08.038 Специа-
лист по экономике труда. ТФ. –B / 01.6) 

трудовые действия:   
08.038 Специалист по экономике труда. ТФ. –B / 02.6 
Определение размера тарифных ставок (должностных окладов), расценок на выпол-

няемые работы (услуги), компенсирующих доплат и стимулирующих выплат (надбавок), 
региональных коэффициентов к заработной плате 

Расчет целевых и фактических значений ключевых показателей эффективности 
(производительности) труда персонала с целью определения размеров стимулирующих 
выплат (по основным и дополнительным системам премирования) с подготовкой исход-
ных данных для начисления премии и дополнительного вознаграждения 

Разработка системы планирования численности (08.038 Специалист по экономике 
труда. ТФ. – С / 01.6) 

трудовые действия:   
08.038 Специалист по экономике труда. ТФ. – С / 01.6 
Сбор исходных данных для проведения расчета нормативной численности персонала 

на плановый (отчетный) период 
Проведение расчета нормативной численности персонала 
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Выявление резервов повышения эффективности использования трудовых ресурсов в 
организации на основе расчетов нормативной численности 

Разработка системы бюджетирования расходов на персонал (08.038 Специалист по 
экономике труда. ТФ. – С / 02.6) 

трудовые действия:   
08.038 Специалист по экономике труда. ТФ. – С / 02.6 
Разработка системы бюджетирования расходов на персонал (утверждение состава 

показателей (статей) бюджета расходов на персонал, методики их расчета и периодов пла-
нирования) 

Разработка системы анализа и контроля исполнения показателей бюджета расходов 
на оплату труда с утверждением форм отчетности, состава показателей, методик их анали-
за и контроля 

Подготовка к заключению внешнеторгового контракта (08.039 Специалист по внеш-
неэкономической деятельности. ТФ.-В / 01.6) 

трудовые действия:   
08.039 Специалист по внешнеэкономической деятельности. ТФ.-В / 01.6 
Поиск и анализ информации о потенциальных партнерах на внешних рынках 
Формирование проекта внешнеторгового контракта 
Организация транспортно-логистического обеспечения внешнеторгового контракта 

(08.039 Специалист по внешнеэкономической деятельности. ТФ.-В / 03.6) 
трудовые действия:   
08.039 Специалист по внешнеэкономической деятельности. ТФ.-В / 03.6 
Привлечение специализированных организаций для выполнения отдельных функций 

транспортно-логистического обеспечения внешнеторгового контракта 
Подготовка документов, необходимых для транспортно-логистического обеспечения 

внешнеторгового контракта 
Исследование затрат на товары, работы и услуги и их себестоимости (08.040 Спе-

циалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работа и услуги. ТФ.- B/01.6) 
трудовые действия:  
08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работа и услу-

ги. ТФ.- B/01.6 
Определение структуры цены на товары, работы, услуги по элементам затрат 
Анализ затрат с помощью различных методов ценообразования 
Формирование диапазона цен на товары, работы и услуги (08.040 Специалист по 

прогнозированию и экспертизе цен на товары, работа и услуги. ТФ.- B/02.6) 
трудовые действия:  
08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работа и услу-

ги. ТФ.- B/02.6 
Расчет себестоимости товаров, работ, услуг 
Формирование диапазона цен на товары, работы, услуги 
Прогнозирование диапазона цен на товары, работы и услуги (08.040 Специалист по 

прогнозированию и экспертизе цен на товары, работа и услуги. ТФ.- B/03.6) 
трудовые действия:  
08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работа и услу-

ги. ТФ.- B/03.6 
Прогнозирование изменения затрат в составе цены на товары, работы, услуги 
Прогнозирование норм прибыли в составе цены на товары, работы, услуги 
Формирование прогнозно-аналитического итогового документа 
В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

приобрести следующие: 
универсальные компетенции: 
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УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-
тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-
сурсов и ограничений  

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной фор-
мах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-
рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни  

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 
деятельности 

общепрофессиональные компетенции: 
ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач 
ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач 
ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономиче-

ских процессов на микро- и макроуровне 
ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организаци-

онно-управленческие решения в профессиональной деятельности 
ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и про-

граммные средства при решении профессиональных задач 
ОПК-6. Способен понимать  принципы работы современных информационных тех-

нологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 
профессиональные компетенции: 
ПК-1. Способен собирать и анализировать исходные данные, необходимые для рас-

чета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-
ность хозяйствующих субъектов 

ПК-2. Способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 
базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризую-
щие деятельность хозяйствующих субъектов  

ПК- 3. Способен с использованием цифровых технологий выполнять необходимые 
для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представ-
лять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами.  

ПК-4. Способен провести оценку конкурентоспособности заработной платы персо-
нала организации на рынке труда и разработать систему оплаты и материального стиму-
лирования труда 
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ПК-5. Способен рассчитать плановую численность персонала и разработать систему 
бюджетирования расходов на оплату труда 

ПК-6. Способен подготовить и заключить внешнеторговый контракт и организовать 
его транспортно-логистическое обеспечение 

ПК-7. Способен исследовать затраты на товары, работы и услуги и их себестои-
мость, обосновать диапазон цен на них 

ПК-8. Способен критически оценить предполагаемые варианты управленческих ре-
шений и разработать, и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом кри-
териев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-
экономических последствий 

Критерии оценивания результатов обучения Планируемые  
результаты  
обучения 

(индикаторы дос-
тижения компе-

тенций) 

Низкий  
(допороговый) 
компетенция  

не сформирова-
на 

Пороговый Базовый Продвинутый 

УК-1  
ИД-1УК-1 – Анали-
зирует поставлен-
ную задачу, выде-
ляя ее базовые 
составляющие, 
осуществляет де-
композицию зада-
чи 

Не анализирует 
поставленную 
задачу с выде-
лением ее базо-
вых составляю-
щих, не осуще-
ствляет деком-
позицию задачи 

Удовлетворитель-
но анализирует 
поставленную за-
дачу, с ошибками 
выделяя ее базо-
вые составляю-
щие, не точно 
осуществляет де-
композицию зада-
чи 

Хорошо анализи-
рует поставлен-
ную задачу, с оп-
ределенными  не-
точностями выде-
ляя ее базовые 
составляющие, 
адекватно осуще-
ствляет декомпо-
зицию задачи 

Отлично анали-
зирует постав-
ленную задачу, 
правильно выде-
ляя ее базовые 
составляющие, 
точно осуществ-
ляет декомпози-
цию задачи 

ИД-2УК-1 –Находит 
и критически ана-
лизирует инфор-
мацию, необхо-
димую для реше-
ния поставленной 
задачи 

Не находит и 
критически не 
анализирует ин-
формацию, не-
обходимую для 
решения по-
ставленной за-
дачи 

Фрагментарно 
находит  и крити-
чески не точно 
анализирует ин-
формацию, необ-
ходимую для ре-
шения поставлен-
ной задачи 

Не в полном объ-
еме находит и 
критически с оп-
ределенными по-
грешностями ана-
лизирует инфор-
мацию, необхо-
димую для реше-
ния поставленной 
задачи 

В полном объе-
ме находит и 
критически вер-
но анализирует 
информацию, 
необходимую 
для решения по-
ставленной зада-
чи 

ИД-3УК-1 – Рас-
сматривает воз-
можные варианты 
решения задачи, 
оценивая их дос-
тоинства и недос-
татки 

Не рассматрива-
ет возможные 
варианты реше-
ния задачи с 
оценкой их дос-
тоинств и не-
достатков 

Рассматривает 
единичные случаи 
возможных вари-
антов решения 
задачи, поверхно-
стно оценивая их 
достоинства и не-
достатки 

Рассматривает 
ограниченное  
число возможных 
вариантов реше-
ния задачи, адек-
ватно оценивая их 
достоинства и не-
достатки 

Рассматривает 
всевозможные 
варианты реше-
ния задачи, пра-
вильно оценивая 
их достоинства и 
недостатки 

ИД-4УК-1 Аргу-
ментировано 
формирует собст-
венные суждения 
и оценки, отлича-
ет факты от мне-
ний и интерпрета-
ций в рассужде-
ниях других уча-
стников деятель-
ности, принимает 

Не аргументи-
ровано форми-
рует собствен-
ные суждения и 
оценки, не отли-
чает факты от 
мнений и интер-
претаций в рас-
суждениях дру-
гих участников 
деятельности, не 

Частично аргу-
ментировано 
формирует собст-
венные суждения 
и оценки, прибли-
зительно отличает 
факты от мнений 
и интерпретаций в 
рассуждениях 
других участни-
ков деятельности, 

Аргументировано, 
нос определенны-
ми неточностями 
формирует собст-
венные суждения 
и оценки, адек-
ватно отличает 
факты от мнений 
и интерпретаций в 
рассуждениях 
других участни-

В полной мере 
аргументировано 
формирует соб-
ственные сужде-
ния и оценки, 
точно отличает 
факты от мнений 
и интерпретаций 
в рассуждениях 
других участни-
ков деятельно-
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обоснованное ре-
шение поставлен-
ной задачи 

принимает 
обоснованное 
решение постав-
ленной задачи 

принимает в ма-
лой степени обос-
нованное решение 
поставленной за-
дачи 

ков деятельности, 
принимает обос-
нованное по 
большинству па-
раметров решение 
поставленной за-
дачи 

сти, принимает 
обоснованное по 
всем параметрам 
решение постав-
ленной задачи 

ИД-5УК-1 – Опре-
деляет и оценива-
ет последствия 
возможных реше-
ний задачи 

Не определяет и 
не оценивает 
последствия 
возможных ре-
шений задачи 

Удовлетворитель-
но определяет и 
оценивает послед-
ствия возможных 
решений задачи 

Хорошо опреде-
ляет и оценивает 
последствия воз-
можных решений 
задачи 

Отлично опре-
деляет и оцени-
вает последствия 
возможных ре-
шений задачи 

УК-2 
ИД-1УК-2 –  Фор-
мулирует в рамках 
поставленной це-
ли проекта сово-
купность взаимо-
связанных задач, 
обеспечивающих  
ее достижение, 
определяет ожи-
даемые результа-
ты решения выде-
ленных задач 

Не формулирует 
в рамках по-
ставленной цели 
проекта сово-
купность взаи-
мосвязанных 
задач, обеспечи-
вающих  ее дос-
тижение, не оп-
ределяет ожи-
даемые резуль-
таты решения 
выделенных за-
дач 

Удовлетворитель-
но формулирует в 
рамках постав-
ленной цели про-
екта совокупность 
взаимосвязанных 
задач, обеспечи-
вающих  ее дос-
тижение, прибли-
зительно опреде-
ляет ожидаемые 
результаты реше-
ния выделенных 
задач 

Хорошо форму-
лирует в рамках 
поставленной це-
ли проекта сово-
купность взаимо-
связанных задач, 
обеспечивающих  
ее достижение,  с 
определенными 
погрешностями 
определяет ожи-
даемые результа-
ты решения выде-
ленных задач 

Отлично форму-
лирует в рамках 
поставленной 
цели проекта 
совокупность 
взаимосвязан-
ных задач, обес-
печивающих  ее 
достижение, 
верно определя-
ет ожидаемые 
результаты ре-
шения выделен-
ных задач 

ИД-2УК-2 – Плани-
рует решение 
конкретной задачи 
проекта, выбирая 
оптимальный спо-
соб ее решения, 
исходя из дейст-
вующих правовых  
норм и имеющих-
ся ресурсов и ог-
раничений 

Не планирует 
решение кон-
кретной задачи 
проекта с выбо-
ром оптималь-
ного способа ее 
решения и с 
учетом дейст-
вующих право-
вых  норм и 
имеющихся ре-
сурсов и огра-
ничений 

Удовлетворитель-
но планирует ре-
шение конкретной 
задачи проекта, с 
ошибками выби-
рая оптимальный 
способ ее реше-
ния, исходя из 
действующих 
правовых  норм и 
имеющихся ре-
сурсов и ограни-
чений 

Хорошо планиру-
ет решение кон-
кретной задачи 
проекта, с опреде-
ленными погреш-
ностями выбирая 
оптимальный спо-
соб ее решения, 
исходя из дейст-
вующих правовых  
норм и имеющих-
ся ресурсов и ог-
раничений 

Отлично плани-
рует решение 
конкретной за-
дачи проекта, 
правильно вы-
бирая оптималь-
ный способ ее 
решения, исходя 
из действующих 
правовых  норм 
и имеющихся 
ресурсов и огра-
ничений 

ИД-3УК-2 – Решает 
конкретные зада-
чи проекта заяв-
ленного качества 
и за установлен-
ное время 

Не решает кон-
кретные задачи 
проекта заяв-
ленного качест-
ва и за установ-
ленное время 

Удовлетворитель-
но решает кон-
кретные задачи 
проекта заявлен-
ного качества и за 
установленное 
время 

Хорошо решает 
конкретные зада-
чи проекта заяв-
ленного качества 
и за установлен-
ное время 

Отлично решает 
конкретные за-
дачи проекта 
заявленного ка-
чества и за уста-
новленное время 

ИД-4УК-2 – Пуб-
лично представля-
ет результаты ре-
шения конкретной 
задачи проекта 

Публично не 
представляет 
результаты ре-
шения конкрет-
ной задачи про-
екта 

Публично удовле-
творительно пред-
ставляет результа-
ты решения кон-
кретной задачи 
проекта 
 

Публично хорошо 
представляет ре-
зультаты решения 
конкретной задачи 
проекта 

Публично от-
лично представ-
ляет результаты 
решения кон-
кретной задачи 
проекта 

УК-3 
ИД-1УК-3 – Пони-
мает эффектив-
ность использова-

Не понимает 
эффективность 
использования 
стратегии со-

Частично понима-
ет эффективность 
использования 
стратегии сотруд-

Хорошо понимает 
эффективность 
использования 
стратегии сотруд-

Отлично пони-
мает эффектив-
ность использо-
вания стратегии 
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ния стратегии со-
трудничества для 
достижения по-
ставленной цели, 
определяет свою 
роль в команде, 
демонстрирует 
способность реа-
лизовывать ли-
дерские качества 
и умения 

трудничества 
для достижения 
поставленной 
цели, не опреде-
ляет свою роль в 
команде, не де-
монстрирует 
способность 
реализовывать 
лидерские каче-
ства и умения 

ничества для дос-
тижения постав-
ленной цели, при-
близительно оп-
ределяет свою 
роль в команде, 
неактивно демон-
стрирует способ-
ность реализовы-
вать лидерские 
качества и умения 

ничества для дос-
тижения постав-
ленной цели, аде-
кватно определяет 
свою роль в ко-
манде, периодиче-
ски демонстриру-
ет способность 
реализовывать 
лидерские качест-
ва и умения 

сотрудничества 
для достижения 
поставленной 
цели, правильно 
определяет свою 
роль в команде, 
активно демон-
стрирует спо-
собность реали-
зовывать лидер-
ские качества и 
умения 

ИД-2УК-3 – Осуще-
ствляет выбор 
тактик взаимодей-
ствия с различны-
ми категориями 
людей, понимая и 
учитывая в свой 
деятельности осо-
бенности их пове-
дения (в  
зависимости от 
целей подготовки 
– по возрастным 
особенностям, по 
этническому и 
религиозному 
признаку, по при-
надлежности к 
социальному 
классу) 

Не осуществля-
ет выбор тактик 
взаимодействия 
с различными 
категориями 
людей с пони-
манием и уче-
томв свой дея-
тельности осо-
бенности их по-
ведения (в  
зависимости от 
целей подготов-
ки – по возрас-
тным особенно-
стям, по этниче-
скому и религи-
озному призна-
ку, по принад-
лежности к со-
циальному клас-
су) 

Не точно осуще-
ствляет выбор 
тактик взаимодей-
ствия с различны-
ми категориями 
людей, частично 
понимая и учиты-
вая в свой дея-
тельности особен-
ности их поведе-
ния (в  
зависимости от 
целей подготовки 
– по возрастным 
особенностям, по 
этническому и 
религиозному 
признаку, по при-
надлежности к 
социальному 
классу) 

Адекватно осуще-
ствляет выбор 
тактик взаимодей-
ствия с различны-
ми категориями 
людей, не в пол-
ной мере понимая 
и учитывая в свой 
деятельности осо-
бенности их пове-
дения (в  
зависимости от 
целей подготовки 
– по возрастным 
особенностям, по 
этническому и 
религиозному 
признаку, по при-
надлежности к 
социальному 
классу) 

Правильно осу-
ществляет выбор 
тактик взаимо-
действия с раз-
личными катего-
риями людей, 
полностью по-
нимая и учиты-
вая в свой дея-
тельности осо-
бенности их по-
ведения (в  
зависимости от 
целей подготов-
ки – по возрас-
тным особенно-
стям, по этниче-
скому и религи-
озному призна-
ку, по принад-
лежности к со-
циальному клас-
су) 

ИД-3УК-3 – Пред-
видит результаты 
(последствия) 
личных действий 
и планирует по-
следовательность 
шагов для дости-
жения заданного 
результата 

Не предвидит 
результаты (по-
следствия) лич-
ных действий и 
не планирует 
последователь-
ность шагов для 
достижения за-
данного резуль-
тата 

Частично предви-
дит результаты 
(последствия) 
личных действий 
и удовлетвори-
тельно планирует 
последователь-
ность шагов для 
достижения за-
данного результа-
та 

С небольшими 
погрешностями 
предвидит резуль-
таты (последст-
вия) личных дей-
ствий и хорошо 
планирует после-
довательность ша-
гов для достиже-
ния заданного ре-
зультата 

Полностью 
предвидит ре-
зультаты (по-
следствия) лич-
ных действий и 
отлично плани-
рует последова-
тельность шагов 
для достижения 
заданного ре-
зультата 

ИД-4УК-3 – Эффек-
тивно и толерант-
но взаимодейст-
вует с другими 
членами команды, 
в том числе  уча-
ствует в обмене 
информацией, 
знаниями и опы-
том,  презента-
циями результатов 

Эффективно и 
толерантно не 
взаимодействует 
с другими чле-
нами команды, в 
том числе не 
участвует в об-
мене информа-
цией, знаниями 
и опытом,  пре-
зентациями ре-

Частично эффек-
тивно и толерант-
но взаимодейст-
вует с другими 
членами команды, 
в том числе пас-
сивно участвует в 
обмене информа-
цией, знаниями и 
опытом,  презен-
тациями результа-

Не в полной мере 
эффективно и то-
лерантно взаимо-
действует с дру-
гими членами ко-
манды, в том чис-
ле периодически 
участвует в обме-
не информацией, 
знаниями и опы-
том,  презента-

В полной мере 
эффективно и 
толерантно 
взаимодействует 
с другими чле-
нами команды, в 
том числе регу-
лярно участвует 
в обмене инфор-
мацией, знания-
ми и опытом,  
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работы команды зультатов рабо-
ты команды 

тов работы ко-
манды 

циями результатов 
работы команды 

презентациями 
результатов ра-
боты команды 

УК-4 
ИД-1УК-4 – Выби-
рает коммуника-
тивно приемле-
мые стиль делово-
го общения, вер-
бальные и невер-
бальные средства 
взаимодействия с 
партнерами на 
государственном 
и иностранном 
(ах) языках 

Не выбирает 
коммуникативно 
приемлемые 
стиль делового 
общения, вер-
бальные и не-
вербальные 
средства взаи-
модействия с 
партнерами на 
государствен-
ном и иностран-
ном (ах) языках 

С ошибками вы-
бирает коммуни-
кативно приемле-
мые стиль делово-
го общения, вер-
бальные и невер-
бальные средства 
взаимодействия с 
партнерами на 
государственном 
и иностранном 
(ах) языках 

С небольшими 
неточностями вы-
бирает коммуни-
кативно приемле-
мые стиль делово-
го общения, вер-
бальные и невер-
бальные средства 
взаимодействия с 
партнерами на 
государственном 
и иностранном 
(ах) языках 

Правильно вы-
бирает комму-
никативно при-
емлемые стиль 
делового обще-
ния, вербальные 
и невербальные 
средства взаи-
модействия с 
партнерами на 
государственном 
и иностранном 
(ах) языках 

ИД-2УК-4 – Сво-
бодно восприни-
мает, анализирует 
и критически оце-
нивает устную и 
письменную дело-
вую информацию 
на русском, род-
ном и иностран-
ном(ых) язы-
ке(ах), в том числе 
с применением 
информационно-
коммуникацион-
ных технологий 

Свободно не 
воспринимает, 
не анализирует 
и критически не 
оценивает уст-
ную и письмен-
ную деловую 
информацию на 
русском, родном 
и иностран-
ном(ых) язы-
ке(ах), в том 
числе с приме-
нением инфор-
мационно-
коммуникаци-
онных техноло-
гий 

Свободно, но пас-
сивно восприни-
мает, удовлетво-
рительно анали-
зирует ив единич-
ных случаях кри-
тически оценивает 
устную и пись-
менную деловую 
информацию на 
русском, родном и 
иностранном(ых) 
языке(ах), в том 
числе с примене-
нием информаци-
онно-
коммуникацион-
ных технологий 

 Свободно и  ини-
циативно воспри-
нимает, хорошо 
анализирует и в 
большинстве слу-
чаев критически 
оценивает устную 
и письменную де-
ловую информа-
цию на русском, 
родном и ино-
странном(ых) 
языке(ах), в том 
числе с примене-
нием информаци-
онно-
коммуникацион-
ных технологий 

Свободно и ак-
тивно воспри-
нимает, отлично 
анализирует и 
всегда критиче-
ски оценивает 
устную и пись-
менную деловую 
информацию на 
русском, родном 
и иностран-
ном(ых) язы-
ке(ах), в том 
числе с приме-
нением инфор-
мационно-
коммуникацион-
ных технологий 

ИД-3УК-4 – Ведет 
деловую перепис-
ку на государст-
венном и ино-
странном (ых) 
языках, учитывая 
особенности сти-
листики офици-
альных и неофи-
циальных писем, 
социокультурные 
различия в форма-
те корреспонден-
ции 

Не ведет дело-
вую переписку 
на государст-
венном и ино-
странном (ых) 
языках с учетом 
особенностей 
стилистики 
официальных и 
неофициальных 
писем, социо-
культурных раз-
личий в формате 
корреспонден-
ции 

Удовлетворитель-
но ведет деловую 
переписку на го-
сударственном и 
иностранном (ых) 
языках, частично 
учитывая особен-
ности стилистики 
официальных и 
неофициальных 
писем, социокуль-
турные различия в 
формате коррес-
понденции 

Хорошо ведет де-
ловую переписку 
на государствен-
ном и иностран-
ном (ых) языках, 
не в полной мере 
учитывая особен-
ности стилистики 
официальных и 
неофициальных 
писем, социокуль-
турные различия в 
формате коррес-
понденции 

Отлично ведет 
деловую пере-
писку на госу-
дарственном и 
иностранном 
(ых) языках, в 
полной мере 
учитывая осо-
бенности стили-
стики официаль-
ных и неофици-
альных писем, 
социокультур-
ные различия в 
формате коррес-
понденции 

ИД-4УК-4 – Осуще-
ствляет диалог в  
рамках межлично-
стного и профес-
сионального об-
щения: 
-внимательно 

Не осуществля-
ет диалог в  
рамках межлич-
ностного и про-
фессионального 
общения: 
- невнимательно 

Удовлетворитель-
но  осуществляет 
диалог в  рамках 
межличностного и 
профессионально-
го общения: 
-в единичных слу-

Хорошо осущест-
вляет диалог в  
рамках межлично-
стного и профес-
сионального об-
щения: 
-в большинстве 

Отлично осуще-
ствляет диалог в  
рамках межлич-
ностного и про-
фессионального 
общения: 
-постоянно вни-



 12 

слушая и пытаясь 
понять суть идей 
других, даже если 
они противоречат 
собственным воз-
зрениям; 
-  уважая выска-
зывания других, 
как в плане со-
держания, так и в 
плане формы;   
- критикуя аргу-
ментировано и 
конструктивно, не 
задевая чувств 
других; 
- адаптируя  речь 
и язык жестов к 
ситуациям взаи-
модействия 

слушая и не пы-
таясь понять 
суть идей дру-
гих, даже если 
они противоре-
чат собствен-
ным воззрениям; 
- не уважая вы-
сказывания дру-
гих, как в плане 
содержания, так 
и в плане фор-
мы;   
-не  критикуя 
аргументирова-
но и конструк-
тивно, не заде-
вая чувств дру-
гих; 
- не адаптируя  
речь и язык жес-
тов к ситуациям 
взаимодействия 

чаях внимательно 
слушая и пытаясь 
понять суть идей 
других, даже если 
они противоречат 
собственным воз-
зрениям; 
-  незначительно 
уважая высказы-
вания других, как 
в плане содержа-
ния, так и в плане 
формы;   
-эпизодически 
критикуя аргу-
ментировано и 
конструктивно, не 
задевая чувств 
других; 
-с ошибками 
адаптируя  речь и 
язык жестов к си-
туациям взаимо-
действия 

случаев внима-
тельно слушая и 
пытаясь понять 
суть идей других, 
даже если они 
противоречат соб-
ственным воззре-
ниям; 
-  в большой мере 
уважая высказы-
вания других, как 
в плане содержа-
ния, так и в плане 
формы;   
- периодически 
критикуя аргу-
ментировано и 
конструктивно, не 
задевая чувств 
других; 
-с определенными  
погрешностями 
адаптируя  речь и 
язык жестов к си-
туациям взаимо-
действия 

мательно слушая 
и пытаясь по-
нять суть идей 
других, даже 
если они проти-
воречат собст-
венным воззре-
ниям; 
-  существенно 
уважая высказы-
вания других, 
как в плане со-
держания, так и 
в плане формы;   
- всегда крити-
куя аргументи-
ровано и конст-
руктивно, не за-
девая чувств 
других; 
- правильно 
адаптируя  речь 
и язык жестов к 
ситуациям взаи-
модействия 

ИД-5УК-4 – Вы-
полняет перевод 
профессиональ-
ных текстов с 
иностранного (ых) 
языка(ах) на госу-
дарственный язык 
РФ и с государст-
венного) языка  
РФ на иностран-
ный(ые) язык(и) 

Не выполняет 
перевод профес-
сиональных тек-
стов с ино-
странного (ых) 
языка(ах) на го-
сударственный 
язык РФ и с го-
сударственного) 
языка  РФ на 
иностран-
ный(ые) язык(и) 

Удовлетворитель-
но выполняет  пе-
ревод профессио-
нальных текстов с 
иностранного (ых) 
языка(ах) на госу-
дарственный язык 
РФ и с государст-
венного) языка  
РФ на иностран-
ный(ые) язык(и) 

Хорошо выполня-
ет перевод про-
фессиональных 
текстов с ино-
странного (ых) 
языка(ах) на госу-
дарственный язык 
РФ и с государст-
венного) языка  
РФ на иностран-
ный(ые) язык(и) 

Отлично выпол-
няет перевод 
профессиональ-
ных текстов с 
иностранного 
(ых) языка(ах) на 
государственный 
язык РФ и с го-
сударственного) 
языка  РФ на 
иностран-
ный(ые) язык(и) 

УК-5 
ИД-1УК-5 – Находит 
и использует не-
обходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими  членами 
общества инфор-
мацию о культур-
ных особенностях 
и  традициях раз-
личных социаль-
ных групп 

Не находит и не 
использует не-
обходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия 
с другими  чле-
нами общества 
информацию о 
культурных 
особенностях и  
традициях раз-
личных соци-
альных групп 

Частично находит 
и удовлетвори-
тельно использует 
необходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими  членами 
общества инфор-
мацию о культур-
ных особенностях 
и  традициях раз-
личных социаль-
ных групп 

Не в полном объ-
еме находит и хо-
рошо использует 
необходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими  членами 
общества инфор-
мацию о культур-
ных особенностях 
и  традициях раз-
личных социаль-
ных групп 

В полном объе-
ме находит и 
отлично исполь-
зует необходи-
мую для само-
развития и взаи-
модействия с 
другими  члена-
ми общества 
информацию о 
культурных осо-
бенностях и  
традициях раз-
личных соци-
альных групп 

ИД-2УК-5– 
Воспринимает 
Российскую Фе-
дерацию как мно-

Не воспринима-
ет  Российскую 
Федерацию как 
многонацио-

Частично воспри-
нимает Россий-
скую Федерацию 
как многонацио-

Не в полной мере 
воспринимает 
Российскую Фе-
дерацию как мно-

В полной мере 
воспринимает 
Российскую Фе-
дерацию как 
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гонациональное 
государство с ис-
торически сло-
жившимся разно-
образным этниче-
ским и религиоз-
ным составом на-
селения и регио-
нальной специфи-
кой 

нальное госу-
дарство с исто-
рически сло-
жившимся раз-
нообразным эт-
ническим и ре-
лигиозным со-
ставом населе-
ния и регио-
нальной специ-
фикой 

нальное государ-
ство с историче-
ски сложившимся 
разнообразным 
этническим и ре-
лигиозным соста-
вом населения и 
региональной 
спецификой 

гонациональное 
государство с ис-
торически сло-
жившимся разно-
образным этниче-
ским и религиоз-
ным составом на-
селения и регио-
нальной специфи-
кой 

многонацио-
нальное госу-
дарство с исто-
рически сло-
жившимся раз-
нообразным эт-
ническим и ре-
лигиозным со-
ставом населе-
ния и регио-
нальной специ-
фикой 

ИД-3УК-5 – Демон-
стрирует уважи-
тельное отноше-
ние к историче-
скому наследию и 
социокультурным 
традициям раз-
личных социаль-
ных групп, опи-
рающееся на зна-
ние этапов исто-
рического разви-
тия России (вклю-
чая основные со-
бытия, основных 
исторических дея-
телей) в контексте 
мировой истории 
и ряда культурных 
традиций мира (в 
зависимости от 
среды и задач об-
разования), вклю-
чая мировые ре-
лигии, философ-
ские и этические 
учения 

Не демонстри-
рует уважитель-
ное отношение к 
историческому 
наследию и со-
циокультурным 
традициям раз-
личных соци-
альных групп, 
опирающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая основ-
ные события, 
основных исто-
рических деяте-
лей) в контексте 
мировой исто-
рии и ряда куль-
турных тради-
ций мира (в за-
висимости от 
среды и задач 
образования), 
включая миро-
вые религии, 
философские и 
этические уче-
ния 

Удовлетворитель-
но демонстриро-
вать уважительное 
отношение к ис-
торическому на-
следию и социо-
культурным тра-
дициям различ-
ных социальных 
групп, опираю-
щееся на знание 
этапов историче-
ского развития 
России (включая 
основные собы-
тия, основных ис-
торических деяте-
лей) в контексте 
мировой истории 
и ряда культурных 
традиций мира (в 
зависимости от 
среды и задач об-
разования), вклю-
чая мировые ре-
лигии, философ-
ские 

Хорошо демонст-
рирует уважи-
тельное отноше-
ние к историче-
скому наследию и 
социокультурным 
традициям раз-
личных социаль-
ных групп, опи-
рающееся на зна-
ние этапов исто-
рического разви-
тия России (вклю-
чая основные со-
бытия, основных 
исторических дея-
телей) в контексте 
мировой истории 
и ряда культурных 
традиций мира (в 
зависимости от 
среды и задач об-
разования), вклю-
чая мировые рели-
гии, философские 

Отлично демон-
стрирует уважи-
тельное отноше-
ние к историче-
скому наследию 
и социокультур-
ным традициям 
различных соци-
альных групп, 
опирающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая основ-
ные события, 
основных исто-
рических деяте-
лей) в контексте 
мировой исто-
рии и ряда куль-
турных тради-
ций мира (в за-
висимости от 
среды и задач 
образования), 
включая миро-
вые религии, 
философские 

ИД-4УК-5 – Конст-
руктивно и недис-
криминационно 
взаимодействову-
ет с людьми с уче-
том их социокуль-
турных особенно-
стей в целях ус-
пешного выпол-
нения профессио-
нальных задач и 
усиления соци-
альной интегра-
ции 
 

Конструктивно 
и недискрими-
национно не 
взаимодействует 
с людьми с уче-
том их социо-
культурных 
особенностей в 
целях успешно-
го выполнения 
профессиональ-
ных задач и 
усиления соци-
альной интегра-
ции 

В единичных слу-
чаях конструктив-
но и недискрими-
национно взаимо-
действует с людь-
ми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в 
целях успешного 
выполнения про-
фессиональных 
задач и усиления 
социальной инте-
грации 

В большинстве 
случаев конструк-
тивно и недис-
криминационно 
взаимодействову-
ет с людьми с уче-
том их социокуль-
турных особенно-
стей в целях ус-
пешного выпол-
нения профессио-
нальных задач и 
усиления соци-
альной интегра-
ции 

Всегда конст-
руктивно и не-
дискриминаци-
онно взаимодей-
ствовует с 
людьми с учетом 
их социокуль-
турных особен-
ностей в целях 
успешного вы-
полнения про-
фессиональных 
задач и усиления 
социальной ин-
теграции 
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УК-6 
ИД-1УК-6 – Приме-
няет знание о сво-
их ресурсах и их 
пределах (лично-
стных, ситуатив-
ных, временных и 
т.д.), для успеш-
ного выполнения 
порученной рабо-
ты 

Не применяет 
знание о своих 
ресурсах и их 
пределах (лич-
ностных, ситуа-
тивных, времен-
ных и т.д.), для 
успешного вы-
полнения пору-
ченной работы 

Удовлетворитель-
но применяет зна-
ние о своих ре-
сурсах и их пре-
делах (личност-
ных, ситуативных, 
временных и т.д.), 
для успешного 
выполнения пору-
ченной работы 

Хорошо применя-
ет знание о своих 
ресурсах и их 
пределах (лично-
стных, ситуатив-
ных, временных и 
т.д.), для успеш-
ного выполнения 
порученной рабо-
ты 

Отлично приме-
няет знание о 
своих ресурсах и 
их пределах 
(личностных, 
ситуативных, 
временных и 
т.д.), для успеш-
ного выполнения 
порученной ра-
боты 

ИД-2УК-6 –
Понимает важ-
ность планирова-
ния перспектив-
ных целей собст-
венной деятельно-
сти с учетом ус-
ловий, средств, 
личностных воз-
можностей, этапов 
карьерного роста, 
временной пер-
спективы разви-
тия деятельности 
и требований 
рынка труда 

Не понимает 
важность пла-
нирования пер-
спективных це-
лей собственной 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, лично-
стных возмож-
ностей, этапов 
карьерного рос-
та, временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и тре-
бований рынка 
труда 

Удовлетворитель-
но понимает важ-
ность планирова-
ния перспектив-
ных целей собст-
венной деятельно-
сти с учетом ус-
ловий, средств, 
личностных воз-
можностей, этапов 
карьерного роста, 
временной пер-
спективы разви-
тия деятельности 
и требований 
рынка труда 

Хорошо понимает 
важность плани-
рования перспек-
тивных целей соб-
ственной деятель-
ности с учетом 
условий, средств, 
личностных воз-
можностей, этапов 
карьерного роста, 
временной пер-
спективы развития 
деятельности и 
требований рынка 
труда 

Отлично пони-
мает важность 
планирования 
перспективных 
целей собствен-
ной деятельно-
сти с учетом ус-
ловий, средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов карьерно-
го роста, вре-
менной перспек-
тивы развития 
деятельности и 
требований рын-
ка труда 

ИД-3УК-6 – Крити-
чески оценивает 
эффективность 
использования 
времени и других 
ресурсов при ре-
шении поставлен-
ных задач, а также 
относительно по-
лученного резуль-
тата 

Критически не 
оценивает эф-
фективность 
использования 
времени и дру-
гих ресурсов 
при решении 
поставленных 
задач, а также 
относительно 
полученного 
результата 

Критически не 
точно оценивает 
эффективность 
использования 
времени и других 
ресурсов при ре-
шении поставлен-
ных задач, а также 
относительно по-
лученного резуль-
тата 

Критически с оп-
ределенными по-
грешностями оце-
нивает эффектив-
ность использова-
ния времени и 
других ресурсов 
при решении по-
ставленных задач, 
а также относи-
тельно получен-
ного результата 

Критически вер-
но оценивает 
эффективность 
использования 
времени и дру-
гих ресурсов при 
решении постав-
ленных задач, а 
также относи-
тельно получен-
ного результата 

ИД-4УК-6 – Демон-
стрирует интерес 
к учебе и исполь-
зует предостав-
ляемые возмож-
ности для приоб-
ретения новых 
знаний и навыков 

Не демонстри-
рует интерес к 
учебе ине ис-
пользует пре-
доставляемые 
возможности 
для приобрете-
ния новых зна-
ний и навыков 

Нерегулярно де-
монстрирует ин-
терес к учебе и 
удовлетворитель-
но использует 
предоставляемые 
возможности для 
приобретения но-
вых знаний и на-
выков 

Периодически де-
монстрирует ин-
терес к учебе и 
хорошо использу-
ет предоставляе-
мые возможности 
для приобретения 
новых знаний и 
навыков 

Постоянно де-
монстрирует ин-
терес к учебе и 
отлично исполь-
зует предостав-
ляемые возмож-
ности для при-
обретения новых 
знаний и навы-
ков 

УК-7 
ИД-1УК-7 – Пони-
мает  значение 
физической куль-
туры и оздорови-
тельных меро-
приятий  для под-

Не понимает  
значение физи-
ческой культуры 
и оздоровитель-
ных мероприя-
тий  для под-
держания опти-

Поверхностно по-
нимает  значение 
физической куль-
туры и оздорови-
тельных меро-
приятий  для под-
держания опти-

Хорошо понимает  
значение физиче-
ской культуры и 
оздоровительных 
мероприятий  для 
поддержания оп-
тимального уров-

Отлично пони-
мает  значение 
физической 
культуры и оз-
доровительных 
мероприятий  
для поддержания 
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держания опти-
мального уровня 
работоспособно-
сти 

мального уровня 
работоспособ-
ности 

мального уровня 
работоспособно-
сти 

ня работоспособ-
ности 

оптимального 
уровня работо-
способности 

ИД-2УК-7 –
Использует мето-
ды и средства фи-
зической культу-
ры и соблюдает 
нормы здорового 
образа жизни для 
полноценного, 
активного и регу-
лярного выполне-
ния социальных и 
профессиональ-
ных обязанностей 

Не использует 
методы и сред-
ства физической 
культуры и не 
соблюдает нор-
мы здорового 
образа жизни 
для полноценно-
го, активного и 
регулярного вы-
полнения соци-
альных и про-
фессиональных 
обязанностей 

Удовлетворитель-
но использует ме-
тоды и средства 
физической куль-
туры и нерегуляр-
но соблюдает 
нормы здорового 
образа жизни для 
полноценного, 
активного и регу-
лярного выполне-
ния социальных и 
профессиональ-
ных обязанностей 

Хорошо использу-
ет методы и сред-
ства физической 
культуры и пе-
риодически со-
блюдает нормы 
здорового образа 
жизни для полно-
ценного, активно-
го и регулярного 
выполнения соци-
альных и профес-
сиональных обя-
занностей 

Отлично исполь-
зует методы и 
средства физи-
ческой культуры 
и постоянно со-
блюдает нормы 
здорового образа 
жизни для пол-
ноценного, ак-
тивного и регу-
лярного выпол-
нения социаль-
ных и профес-
сиональных обя-
занностей 

ИД-3УК-7 –
Выбирает здо-
ровьесберегаю-
щие технологии с 
учетом внутрен-
них и внешних 
условий реализа-
ции конкретной 
профессиональ-
ной деятельности, 
имеет положи-
тельный стимули-
рованный опыт их 
применения   

Не выбирает 
здоровьесбере-
гающие техно-
логии с учетом 
внутренних и 
внешних усло-
вий реализации 
конкретной 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, не имеет 
положительный 
стимулирован-
ный опыт их 
применения   

Неточно выбирает 
здоровьесбере-
гающие техноло-
гии с учетом 
внутренних и 
внешних условий 
реализации кон-
кретной профес-
сиональной дея-
тельности, редко 
имеет положи-
тельный стимули-
рованный опыт их 
применения   

Периодически 
выбирает здоровь-
есберегающие 
технологии с уче-
том внутренних и 
внешних условий 
реализации кон-
кретной профес-
сиональной дея-
тельности, перио-
дически имеет 
положительный 
стимулированный 
опыт их примене-
ния   

Правильно вы-
бирает здоровь-
есберегающие 
технологии с 
учетом внутрен-
них и внешних 
условий реали-
зации конкрет-
ной профессио-
нальной дея-
тельности, на 
постоянной ос-
нове имеет по-
ложительный 
стимулирован-
ный опыт их 
применения   

УК-8 
ИД-1УК-8 –
Анализирует фак-
торы вредного и  
опасного влияния 
чрезвычайных 
ситуаций на при-
родную среду и 
причины возник-
новения военных 
конфликтов 

Не анализирует 
факторы вред-
ного и  опасного 
влияния чрезвы-
чайных ситуа-
ций на природ-
ную среду и 
причины воз-
никновения во-
енных конфлик-
тов 

Удовлетворитель-
но факторов вред-
ного и  опасного 
влияния чрезвы-
чайных ситуаций 
на природную 
среду и причины 
возникновения 
военных конфлик-
тов 

Хорошо анализи-
рует факторы 
вредного и  опас-
ного влияния 
чрезвычайных 
ситуаций на при-
родную среду и 
причины возник-
новения военных 
конфликтов 

Отлично  анали-
зирует факторы 
вредного и  
опасного влия-
ния чрезвычай-
ных ситуаций на 
природную сре-
ду и причины 
возникновения 
военных кон-
фликтов 

ИД-2УК-8 – Осуще-
ствляет действия 
по предотвраще-
нию возникнове-
ния чрезвычайных 
ситуаций природ-
ного и техноген-
ного происхожде-
ния 

Не осуществля-
ет действия по 
предотвраще-
нию возникно-
вения чрезвы-
чайных ситуа-
ций природного 
и техногенного 
происхождения 

Удовлетворитель-
но осуществляет 
действия по пре-
дотвращению 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций природ-
ного и техноген-
ного происхожде-
ния 

Хорошо осущест-
вляет действия по 
предотвращению 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций природ-
ного и техноген-
ного происхожде-
ния 

Отлично осуще-
ствляет действия 
по предотвраще-
нию возникно-
вения чрезвы-
чайных ситуа-
ций природного 
и техногенного 
происхождения 



 16 

ИД-3УК-8 – Выяв-
ляет и устраняет 
проблемы, свя-
занные с наруше-
ниями техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Не выявляет и 
не устраняет 
проблемы, свя-
занные с нару-
шениями техни-
ки безопасности 
на рабочем мес-
те 

Удовлетворитель-
но выявляет и 
частично устраня-
ет проблемы, свя-
занные с наруше-
ниями техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Хорошо выявляет, 
ноне в полной ме-
ре устраняет про-
блемы, связанные 
с нарушениями 
техники безопас-
ности на рабочем 
месте 

Отлично выяв-
ляет и полно-
стью устраняет 
проблемы, свя-
занные с нару-
шениями техни-
ки безопасности 
на рабочем мес-
те 

ИД-4УК-8 – При-
нимает участие в 
спасательных и 
неотложных ава-
рийно- восстано-
вительных меро-
приятиях в случае 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций и воен-
ных конфликтов, 
оказывает первую 
помощь постра-
давшим 

Не принимает 
участие в спаса-
тельных и неот-
ложных аварий-
но- восстанови-
тельных меро-
приятиях в слу-
чае возникнове-
ния чрезвычай-
ных ситуаций и 
военных кон-
фликтов, не ока-
зывает первую 
помощь постра-
давшим 

Пассивно прини-
мает участие в 
спасательных и 
неотложных ава-
рийно- восстано-
вительных меро-
приятиях в случае 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций и воен-
ных конфликтов, 
удовлетворитель-
но оказывает пер-
вую помощь по-
страдавшим 

Регулярно прини-
мает участие в 
спасательных и 
неотложных ава-
рийно- восстано-
вительных меро-
приятиях в случае 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций и воен-
ных конфликтов, 
хорошо оказывает 
первую помощь 
пострадавшим 

Активно прини-
мает участие в 
спасательных и 
неотложных 
аварийно- вос-
становительных 
мероприятиях в 
случае возник-
новения чрезвы-
чайных ситуа-
ций и военных 
конфликтов, от-
лично оказывает 
первую помощь 
пострадавшим 

УК-9 
ИД-1УК-9–
Обладает пред-
ставлениями о 
принципах недис-
криминационного 
взаимодействия с 
лицами с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья  
и инвалидностью 
при коммуника-
ции в различных 
сферах жизнедея-
тельности  с уче-
том их  психофи-
зических особен-
ностей 

Не обладает 
представления-
ми о принципах 
недискримина-
ционного взаи-
модействия с 
лицами с огра-
ниченными воз-
можностями 
здоровья  и ин-
валидностью 
при коммуника-
ции в различных 
сферах жизне-
деятельности  с 
учетом их  пси-
хофизических 
особенностей 

Обладает фраг-
ментарными 
представлениями 
о принципах не-
дискриминацион-
ного взаимодейст-
вия с лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья  и инва-
лидностью при 
коммуникации в 
различных сферах 
жизнедеятельно-
сти  с учетом их  
психофизических 
особенностей 

 Обладает доста-
точными пред-
ставлениями о 
принципах недис-
криминационного 
взаимодействия с 
лицами с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья  
и инвалидностью 
при коммуника-
ции в различных 
сферах жизнедея-
тельности  с уче-
том их  психофи-
зических особен-
ностей 

  Обладает  пол-
ными представ-
лениями о прин-
ципах недис-
криминационно-
го взаимодейст-
вия с лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья  и ин-
валидностью 
при коммуника-
ции в различных 
сферах жизне-
деятельности  с 
учетом их  пси-
хофизических 
особенностей 

ИД-2УК-9– Взаи-
модействует с ли-
цами с ограничен-
ными возможно-
стями здоровья и 
инвалидностью в 
социальной и 
профессиональ-
ной сферах, избе-
гая  психологиче-
ски некомфорт-
ные ситуации 

Не взаимодейст-
вует с лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и ин-
валидностью в 
социальной и 
профессиональ-
ной сферах  с 
исключением 
психологически 
некомфортных 
ситуаций 

Удовлетворитель-
но взаимодейст-
вует с лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и инва-
лидностью в со-
циальной и про-
фессиональной 
сферах,  редко 
избегая  психоло-
гически неком-
фортные ситуации 

Хорошо взаимо-
действует с лица-
ми с ограничен-
ными возможно-
стями здоровья и 
инвалидностью в 
социальной и 
профессиональной 
сферах, в боль-
шинстве случаев 
избегая  психоло-
гически неком-
фортные ситуации 

Отлично взаи-
модействует с 
лицами с огра-
ниченными воз-
можностями 
здоровья и инва-
лидностью в со-
циальной и про-
фессиональной 
сферах, всегда 
избегая психоло-
гически неком-
фортные ситуа-
ции 

УК-10  Не понимает Удовлетворитель- Хорошо понимает Отлично пони-
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ИД-1УК-10– Пони-
мает базовые 
принципы функ-
ционирования 
экономики и эко-
номического раз-
вития, цели и 
формы участия 
государства в эко-
номике 

базовые прин-
ципы функцио-
нирования эко-
номики и эко-
номического 
развития, цели и 
формы участия 
государства в 
экономике 

но понимает базо-
вые принципы 
функционирова-
ния экономики и 
экономического 
развития, цели и 
формы участия 
государства в эко-
номике 

базовые принци-
пы функциониро-
вания экономики 
и экономического 
развития, но не 
полностью выяв-
ляет цели и фор-
мы участия госу-
дарства в эконо-
мике 

мает базовые 
принципы функ-
ционирования 
экономики и 
экономического 
развития, цели и 
формы участия 
государства в 
экономике 

ИД-2УК-10–
Применяет мето-
ды личного эко-
номического и 
финансового пла-
нирования для 
достижения теку-
щих и долгосроч-
ных финансовых 
целей, использует 
финансовые инст-
рументы для 
управления лич-
ными финансами 
(личным бюдже-
том), контролиру-
ет собственные 
экономические и 
финансовые риски 

Не применяет 
методы личного 
экономического 
и финансового 
планирования 
для достижения 
текущих и дол-
госрочных фи-
нансовых целей, 
не использует 
финансовые ин-
струменты для 
управления лич-
ными финанса-
ми (личным 
бюджетом), не 
контролирует 
собственные 
экономические 
и финансовые 
риски 
 
 
 

Удовлетворитель-
но применяет ме-
тоды личного 
экономического и 
финансового пла-
нирования для 
достижения теку-
щих и долгосроч-
ных финансовых 
целей, частично 
использует фи-
нансовые инстру-
менты для управ-
ления личными 
финансами (лич-
ным бюджетом), 
нерегулярно кон-
тролирует собст-
венные экономи-
ческие и финансо-
вые риски 
 

Хорошо 
применяет методы 
личного экономи-
ческого и финан-
сового планиро-
вания для дости-
жения текущих и 
долгосрочных фи-
нансовых целей, 
но не в полной 
мере использует 
финансовые инст-
рументы для 
управления лич-
ными финансами 
(личным бюдже-
том), периодиче-
ски контролирует 
собственные эко-
номические и фи-
нансовые риски 

Отлично приме-
няет методы 
личного эконо-
мического и фи-
нансового пла-
нирования для 
достижения те-
кущих и долго-
срочных финан-
совых целей, в 
полной мере ис-
пользует финан-
совые инстру-
менты для 
управления лич-
ными финансами 
(личным бюдже-
том),постоянно 
контролирует 
собственные 
экономические и 
финансовые 
риски 

УК-11 
ИД-1УК-11 – Анали-
зирует действую-
щие правовые 
нормы, обеспечи-
вающие противо-
действие  прояв-
лениям экстре-
мизма,  террориз-
ма,  коррупцион-
ным поведением,  
рассматривает 
способы их про-
филактики в про-
фессиональной 
деятельности   

Не анализирует 
действующие 
правовые нор-
мы, обеспечи-
вающие проти-
водействие  
проявлениям 
экстремизма,  
терроризма,  
коррупционным 
поведением,  не 
рассматривает 
способы их 
профилактики в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти   

Поверхностно 
анализирует дей-
ствующие право-
вые нормы, обес-
печивающие про-
тиводействие  
проявлениям экс-
тремизма,  терро-
ризма,  коррупци-
онным поведени-
ем,  рассматривает 
некоторые спосо-
бы их профилак-
тики в профес-
сиональной дея-
тельности   

Внимательно ана-
лизирует дейст-
вующие правовые 
нормы, обеспечи-
вающие противо-
действие  прояв-
лениям экстре-
мизма,  террориз-
ма,  коррупцион-
ным поведением,  
рассматривает 
ограниченное 
число способов их 
профилактики в 
профессиональной 
деятельности   

 Ответственно 
анализирует 
действующие 
правовые нормы, 
обеспечивающие 
противодействие  
проявлениям 
экстремизма,  
терроризма,  
коррупционным 
поведением,  
рассматривает 
всевозможные 
способы их про-
филактики в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти   

ИД-2УК-11 – Обес-
печивает форми-
рование активной 
гражданской по-
зиции и нетерпи-

Не обеспечивает 
формирование 
активной граж-
данской пози-
ции и  нетерпи-

 Удовлетвори-
тельно обеспечи-
вает формирова-
ние  активной 
гражданской по-

Хорошо обеспе-
чивает формиро-
вание  активной 
гражданской по-
зиции и нетерпи-

Отлично обеспе-
чивает формиро-
вание  активной 
гражданской по-
зиции и нетер-
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мого отношения к 
проявлениям экс-
тремизма, терро-
ризма,  коррупци-
онного поведения 
в профессиональ-
ной деятельности 

мого отношения 
к проявлениям 
экстремизма, 
терроризма,  
коррупционного 
поведения в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти  

зиции и нетерпи-
мого отношения к 
проявлениям экс-
тремизма, терро-
ризма,  коррупци-
онного поведения 
в профессиональ-
ной деятельности 

мого отношения к 
проявлениям экс-
тремизма, терро-
ризма,  коррупци-
онного поведения 
в профессиональ-
ной деятельности     

пимого отноше-
ния к проявле-
ниям экстремиз-
ма, терроризма,  
коррупционного 
поведения в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти 

ИД-3УК-11 – Пла-
нирует, организу-
ет и проводит ме-
роприятия,  на-
правленные  на  
противодействие 
проявлений экс-
тремизма, терро-
ризма и  
коррупции в про-
фессиональной 
деятельности, по-
пуляризирует со-
блюдение правил 
общественного 
взаимодействия 

Не планирует, 
не организует и 
не проводит ме-
роприятия,  на-
правленные  на  
противодейст-
вие проявлений 
экстремизма, 
терроризма и  
коррупции в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, не популя-
ризирует со-
блюдение пра-
вил обществен-
ного взаимодей-
ствия 

Удовлетворитель-
но планирует, 
пассивно органи-
зует и нерегуляр-
но проводит ме-
роприятия,  на-
правленные  на  
противодействие 
проявлений экс-
тремизма, терро-
ризма и  
коррупции в про-
фессиональной 
деятельности, 
пассивно популя-
ризирует соблю-
дение правил об-
щественного 
взаимодействия 

Хорошо планиру-
ет, инициативно 
организует и пе-
риодически про-
водит мероприя-
тия,  направлен-
ные  на  противо-
действие проявле-
ний экстремизма, 
терроризма и  
коррупции в про-
фессиональной 
деятельности, ре-
гулярно популя-
ризирует соблю-
дение правил об-
щественного 
взаимодействия 

Отлично плани-
рует, активно 
организует и на 
постоянной ос-
нове проводит 
мероприятия,  
направленные  
на  противодей-
ствие проявле-
ний экстремиз-
ма, терроризма и  
коррупции в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, активно по-
пуляризирует 
соблюдение пра-
вил обществен-
ного взаимодей-
ствия 

ОПК-1 
ИД-1ОПК-1 – Де-
монстрирует зна-
ние современных 
экономических 
концепций, веду-
щих школ и на-
правлений разви-
тия экономиче-
ской науки, ис-
пользует катего-
риальный и науч-
ный аппарат при 
анализе экономи-
ческих явлений и 
процессов, содер-
жательно интер-
претирует фор-
мальные выводы 
теоретических 
моделей 

 Демонстрирует 
незнание совре-
менных эконо-
мических кон-
цепций, веду-
щих школ и на-
правлений раз-
вития экономи-
ческой науки, не 
использует кате-
гориальный и 
научный аппа-
рат при анализе 
экономических 
явлений и про-
цессов, содер-
жательно не ин-
терпретирует 
формальные вы-
воды теоретиче-
ских моделей 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ное знание совре-
менных экономи-
ческих концеп-
ций, ведущих 
школ и направле-
ний развития эко-
номической нау-
ки, фрагментарно 
использует кате-
гориальный и на-
учный аппарат 
при анализе эко-
номических явле-
ний и процессов, в 
единичных случа-
ях содержательно 
интерпретирует 
формальные вы-
воды теоретиче-
ских моделей 

Демонстрирует 
хорошее знание 
современных эко-
номических кон-
цепций, ведущих 
школ и направле-
ний развития эко-
номической нау-
ки, но не в полной 
мере использует 
категориальный и 
научный аппарат 
при анализе эко-
номических явле-
ний и процессов, в 
большинстве  слу-
чаях содержа-
тельно интерпре-
тирует формаль-
ные выводы тео-
ретических моде-
лей 

Демонстрирует 
отличное знание 
современных 
экономических 
концепций, ве-
дущих школ и 
направлений 
развития эконо-
мической науки, 
в полной мере 
использует кате-
гориальный и 
научный аппарат 
при анализе эко-
номических яв-
лений и процес-
сов, на постоян-
ной основе со-
держательно ин-
терпретирует 
формальные вы-
воды теоретиче-
ских моделей 

ИД-2ОПК-1 – Выяв-
ляет сущность и 
особенности со-
временных эко-
номических про-

Не выявляет 
сущность и осо-
бенности совре-
менных эконо-
мических про-

Удовлетворитель-
но выявляет сущ-
ность и особенно-
сти современных 
экономических 

Хорошо выявляет 
сущность и осо-
бенности совре-
менных экономи-
ческих процессов, 

Отлично выяв-
ляет сущность и 
особенности со-
временных эко-
номических 
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цессов, их связь с 
другими общест-
венными  процес-
сами, критически 
переосмысливает 
текущие социаль-
но-экономические 
проблемы, аргу-
ментирует собст-
венные суждения 
и оценки в облас-
ти экономики 

цессов, их связь 
с другими обще-
ственными  
процессами, 
критически не 
переосмыслива-
ет текущие со-
циально-
экономические 
проблемы, не 
аргументирует 
собственные 
суждения и 
оценки в облас-
ти экономики 

процессов, их 
связь с другими 
общественными  
процессами, нере-
гулярно критиче-
ски переосмысли-
вает текущие со-
циально-
экономические 
проблемы, с 
ошибками аргу-
ментирует собст-
венные суждения 
и оценки в облас-
ти экономики 

их связь с други-
ми общественны-
ми  процессами, 
периодически 
критически пере-
осмысливает те-
кущие социально-
экономические 
проблемы, с опре-
деленными по-
грешностями ар-
гументирует соб-
ственные сужде-
ния и оценки в 
области экономи-
ки 

процессов, их 
связь с другими 
общественными  
процессами, по-
стоянно крити-
чески переос-
мысливает те-
кущие социаль-
но-
экономические 
проблемы, пра-
вильно аргумен-
тирует собст-
венные сужде-
ния и оценки в 
области эконо-
мики 

ИД-3ОПК-1 
Использует зна-
ния экономиче-
ской теории для 
решения приклад-
ных задач 

Не использует 
знания эконо-
мической тео-
рии для решения 
прикладных за-
дач 

Удовлетворитель-
но использует 
знания экономи-
ческой теории для 
решения приклад-
ных задач 

Хорошо использу-
ет знания эконо-
мической теории 
для решения при-
кладных задач 

Отлично исполь-
зует знания эко-
номической тео-
рии для решения 
прикладных за-
дач 

ОПК-2 
ИД-1ОПК-2 – Рабо-
тает с националь-
ными и междуна-
родными базами 
данных с целью 
поиска необходи-
мой информации  
об экономических 
явлениях и про-
цессах 

Не работает с 
национальными 
и международ-
ными базами 
данных с целью 
поиска необхо-
димой инфор-
мации  об эко-
номических яв-
лениях и про-
цессах 

Удовлетворитель-
но работает с на-
циональными и 
международными 
базами данных с 
целью поиска не-
обходимой ин-
формации  об 
экономических 
явлениях и про-
цессах 

Хорошо работает 
с национальными 
и международны-
ми базами данных 
с целью поиска 
необходимой ин-
формации  об эко-
номических явле-
ниях и процессах 

Отлично работа-
ет с националь-
ными и между-
народными ба-
зами данных с 
целью поиска 
необходимой 
информации  об 
экономических 
явлениях и про-
цессах 

ИД-2ОПК-2 – Выби-
рает математиче-
ские, статистиче-
ские и экономет-
рические методы, 
соответствующие 
реальной эконо-
мической ситуа-
ции 

Не выбирает 
математические, 
статистические 
и эконометриче-
ские методы, 
соответствую-
щие реальной 
экономической 
ситуации 

С ошибками вы-
бирает математи-
ческие, статисти-
ческие и эконо-
метрические ме-
тоды, соответст-
вующие реальной 
экономической 
ситуации 

С небольшими  
погрешностями 
выбирает матема-
тические, стати-
стические и эко-
нометрические 
методы, соответ-
ствующие реаль-
ной экономиче-
ской ситуации 

Правильно вы-
бирает матема-
тические, стати-
стические и эко-
нометрические 
методы, соответ-
ствующие ре-
альной экономи-
ческой ситуации 

ИД-3ОПК-2 – Осу-
ществляет обоб-
щение и статисти-
ческую обработку  
экономических  
данных, анализи-
рует результаты  
расчетов и гото-
вит аналитические 
материалы 

Не осуществля-
ет обобщение и 
статистическую 
обработку  эко-
номических  
данных, неана-
лизирует ре-
зультаты  расче-
тов ине готовит 
аналитические 
материалы 

С ошибками осу-
ществляет обоб-
щение и статисти-
ческую обработку  
экономических  
данных, удовле-
творительно ана-
лизирует резуль-
таты  расчетов и 
готовит аналити-
ческие материалы 

С небольшими 
погрешностями 
осуществляет 
обобщение и ста-
тистическую об-
работку  экономи-
ческих  данных, 
хорошо анализи-
рует результаты  
расчетов и гото-
вит аналитические 
материалы 

Правильно осу-
ществляет 
обобщение и 
статистическую 
обработку  эко-
номических  
данных, отлично 
анализирует ре-
зультаты  расче-
тов и готовит 
аналитические 
материалы 

ИД-4ОПК-2– Не применяет С ошибками при- С небольшими Правильно при-
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Применяет мате-
матический аппа-
рат при решении 
типовых экономи-
ческих задач 

математический 
аппарат при ре-
шении типовых 
экономических 
задач 

меняет математи-
ческий аппарат 
при решении ти-
повых экономиче-
ских задач 

погрешностями 
применяет мате-
матический аппа-
рат при решении 
типовых экономи-
ческих задач 

меняет матема-
тический аппа-
рат при решении 
типовых эконо-
мических задач 

ОПК-3 
ИД-1ОПК-3 – Пони-
мает  движущие 
силы и законо-
мерности эконо-
мических процес-
сов, содержание и  
поведение субъек-
тов экономики на 
микро- и макро-
уровне 

Не понимает  
движущие силы 
и закономерно-
сти экономиче-
ских процессов, 
содержание и  
поведение субъ-
ектов экономики 
на микро- и 
макроуровне 

Частично понима-
ет  движущие си-
лы и закономер-
ности экономиче-
ских процессов, 
содержание и  по-
ведение субъектов 
экономики на 
микро- и макро-
уровне 

Не в полной мере 
понимает  движу-
щие силы и зако-
номерности эко-
номических про-
цессов, содержа-
ние и  поведение 
субъектов эконо-
мики на микро- и 
макроуровне 

В полном объе-
ме понимает  
движущие силы 
и закономерно-
сти экономиче-
ских процессов, 
содержание и  
поведение субъ-
ектов экономики 
на микро- и мак-
роуровне 

ИД-2ОПК-3 –
Анализирует и 
интерпретирует 
данные отечест-
венной и зару-
бежной статисти-
ки о социально-
экономических 
процессах и явле-
ниях 

Не анализирует 
ине интерпрети-
рует данные 
отечественной и 
зарубежной ста-
тистики о соци-
ально-
экономических 
процессах и яв-
лениях 

Удовлетворитель-
но анализирует и 
интерпретирует 
данные отечест-
венной и зару-
бежной статисти-
ки о социально-
экономических 
процессах и явле-
ниях 

Хорошо анализи-
рует и интерпре-
тирует данные 
отечественной и 
зарубежной стати-
стики о социаль-
но-экономических 
процессах и явле-
ниях 

Отлично анали-
зирует и интер-
претирует дан-
ные отечествен-
ной и зарубеж-
ной статистики о 
социально-
экономических 
процессах и яв-
лениях 

ИД-3ОПК-3 – Ана-
лизирует текущие 
процессы, проис-
ходящие в миро-
вой и отечествен-
ной экономике,  
объясняет их при-
роду, обосновыва-
ет возможное их 
развитие в буду-
щем  на основе 
теоретических 
моделей 

Не анализирует 
текущие про-
цессы, происхо-
дящие в миро-
вой и отечест-
венной эконо-
мике,  не объяс-
няет их природу, 
не обосновывает 
возможное их 
развитие в бу-
дущем  на осно-
ве теоретиче-
ских моделей 

Удовлетворитель-
но анализирует 
текущие процес-
сы, происходящие 
в мировой и оте-
чественной эко-
номике,  фрагмен-
тарно объясняет 
их природу, не 
точно обосновы-
вает возможное их 
развитие в буду-
щем  на основе 
теоретических 
моделей 

Хорошо анализи-
рует текущие 
процессы, проис-
ходящие в миро-
вой и отечествен-
ной экономике,  
не в полной мере 
объясняет их при-
роду, с неболь-
шими погрешно-
стями обосновы-
вает возможное их 
развитие в буду-
щем  на основе 
теоретических 
моделей 

Отлично анали-
зирует текущие 
процессы, про-
исходящие в ми-
ровой и отечест-
венной экономи-
ке, в полной ме-
ре объясняет их 
природу, точно 
обосновывает 
возможное их 
развитие в бу-
дущем  на осно-
ве теоретических 
моделей 

ОПК-4 
ИД-1ОПК-4 – Опи-
сывает проблемы 
и ситуации, ис-
пользуя профес-
сиональную тер-
минологию эко-
номической науки 

Не описывает 
проблемы и си-
туации с ис-
пользованием 
профессиональ-
ной терминоло-
гии экономиче-
ской науки 

Удовлетворитель-
но описывает 
проблемы и си-
туации, с ошиб-
ками используя 
профессиональ-
ную терминоло-
гию экономиче-
ской науки 

Хорошо описыва-
ет проблемы и 
ситуации, с не-
большими по-
грешностями ис-
пользуя профес-
сиональную тер-
минологию эко-
номической науки 

Отлично описы-
вает проблемы и 
ситуации, пра-
вильно исполь-
зуя профессио-
нальную терми-
нологию эконо-
мической науки 

ИД-2ОПК-4 –
Изучает финансо-
вую и экономиче-
скую информа-
цию, выявляет 

Не изучает фи-
нансовую и эко-
номическую 
информацию, 
невыявляет при-

Удовлетворитель-
но изучает финан-
совую и экономи-
ческую информа-
цию, не точно вы-

Хорошо изучает 
финансовую и 
экономическую 
информацию, с 
небольшими по-

Отлично изучает 
финансовую и 
экономическую 
информацию, 
точно выявляет 
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причинно-
следственные свя-
зи, делает выводы 

чинно-
следственные 
связи, неделает 
выводы 

являет причинно-
следственные свя-
зи, делает частич-
но сформирован-
ные выводы 

грешностями вы-
являет причинно-
следственные свя-
зи, делает сфор-
мированные, но 
содержащие от-
дельные пробелы 
выводы 

причинно-
следственные 
связи, делает 
полностью 
сформирован-
ные, выводы 

ИД-3ОПК-4 –
Применяет прие-
мы обоснования 
оперативных, так-
тических и страте-
гических управ-
ленческих реше-
ний,  оценивает  
их эффективность  
и возможные со-
циально-
экономические 
последствия,     
предлагает  спо-
собы снижения 
рисков 

Не применяет 
приемы обосно-
вания оператив-
ных, тактиче-
ских и стратеги-
ческих управ-
ленческих ре-
шений,  неоце-
нивает  их эф-
фективность  и 
возможные со-
циально-
экономические 
последствия,     
не предлагает  
способы сниже-
ния рисков 

Удовлетворитель-
но  применяет 
приемы обоснова-
ния оперативных, 
тактических и 
стратегических 
управленческих 
решений,  с ошиб-
ками оценивает  
их эффективность  
и возможные со-
циально-
экономические 
последствия, 
предлагает час-
тично сформиро-
ванные способы 
снижения рисков 

Хорошо  приме-
няет приемы 
обоснования опе-
ративных, такти-
ческих и страте-
гических управ-
ленческих реше-
ний,  с небольши-
ми погрешностя-
ми оценивает  их 
эффективность  и 
возможные соци-
ально-
экономические 
последствия, 
предлагает сфор-
мированные, но 
содержащие от-
дельные пробелы 
способы снижения 
рисков 

Отлично  при-
меняет приемы 
обоснования 
оперативных, 
тактических и 
стратегических 
управленческих 
решений,  пра-
вильно оценива-
ет  их эффектив-
ность  и возмож-
ные социально-
экономические 
последствия, 
предлагает пол-
ностью сформи-
рованные спосо-
бы снижения 
рисков 

ОПК-5 
ИД-1ОПК-5 – Ана-
лизирует  воз-
можности по ав-
томатизации  и 
алгоритмизации  
информации в 
профессиональ-
ной деятельности 

Не анализирует  
возможности по 
автоматизации  
и алгоритмиза-
ции  информа-
ции в профес-
сиональной дея-
тельности 

Удовлетворитель-
но анализирует  
возможности по 
автоматизации  и 
алгоритмизации  
информации в 
профессиональ-
ной деятельности 

Хорошо анализи-
рует  возможности 
по автоматизации  
и алгоритмизации  
информации в 
профессиональной 
деятельности 

Отлично анали-
зирует  возмож-
ности по автома-
тизации  и алго-
ритмизации  ин-
формации в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти 

ИД-2ОПК-5 –
Применяет ком-
пьютерную вы-
числительную 
технику и теле-
коммуникацион-
ные средства для 
автоматизирован-
ного выполнения 
операций по по-
иску, сбору, хра-
нению, обработке, 
предоставлению, 
отображению и 
распространению 
экономической 
информации 

Не применяет 
компьютерную 
вычислитель-
ную технику и 
телекоммуника-
ционные сред-
ства для автома-
тизированного 
выполнения 
операций по по-
иску, сбору, 
хранению, обра-
ботке, предос-
тавлению, ото-
бражению и 
распростране-
нию экономиче-
ской информа-
ции 

Удовлетворитель-
но применяет 
компьютерную 
вычислительную 
технику и теле-
коммуникацион-
ные средства для 
автоматизирован-
ного выполнения 
операций по по-
иску, сбору, хра-
нению, обработке, 
предоставлению, 
отображению и 
распространению 
экономической 
информации 

Хорошо компью-
терную вычисли-
тельную технику 
и телекоммуника-
ционные средства 
для автоматизиро-
ванного выполне-
ния операций по 
поиску, сбору, 
хранению, обра-
ботке, предостав-
лению, отображе-
нию и распро-
странению эконо-
мической инфор-
мации 

Отлично компь-
ютерную вычис-
лительную тех-
нику и телеком-
муникационные 
средства для ав-
томатизирован-
ного выполнения 
операций по по-
иску, сбору, 
хранению, обра-
ботке, предос-
тавлению, ото-
бражению и рас-
пространению 
экономической 
информации 
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ИД-3ОПК-5 –
Работает с про-
граммными про-
дуктами,  совре-
менными профес-
сиональными ин-
формационными и 
справочно-
правовыми систе-
мами 

Не работает с 
программными 
продуктами,  
современными 
профессиональ-
ными информа-
ционными и 
справочно-
правовыми сис-
темами 

Удовлетворитель-
но работает с про-
граммными про-
дуктами,  совре-
менными профес-
сиональными ин-
формационными и 
справочно-
правовыми систе-
мами 

Хорошо работает 
с программными 
продуктами,  со-
временными про-
фессиональными 
информационны-
ми и справочно-
правовыми систе-
мами 

Отлично работа-
ет с программ-
ными продукта-
ми,  современ-
ными профес-
сиональными 
информацион-
ными и справоч-
но-правовыми 
системами 

ОПК-6 
ИД-1ОПК-6– Имеет 
представление о 
сущности и прин-
ципах работы ба-
зовых и приклад-
ных информаци-
онных технологий 

 Не имеет пред-
ставление о 
сущности и 
принципах ра-
боты базовых и 
прикладных ин-
формационных 
технологий 

Имеет частичное 
представление о 
сущности и прин-
ципах работы ба-
зовых и приклад-
ных информаци-
онных технологий 

Имеет сформиро-
ванное, но содер-
жащее отдельные 
пробелы, пред-
ставление о сущ-
ности и принци-
пах работы базо-
вых и прикладных 
информационных 
технологий 

Имеет полное 
представление о 
сущности и 
принципах рабо-
ты базовых и 
прикладных ин-
формационных 
технологий 

ИД-2ОПК-6– При-
меняет принципы 
работы современ-
ных информаци-
онных технологий 
при решении за-
дач профессио-
нальной деятель-
ности 

Не применяет 
принципы рабо-
ты современных 
информацион-
ных технологий 
при решении 
задач профес-
сиональной дея-
тельности 

Удовлетворитель-
но применяет 
принципы работы 
современных ин-
формационных 
технологий при 
решении задач 
профессиональ-
ной деятельности 

Хорошо применя-
ет принципы ра-
боты современных 
информационных 
технологий при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности 

Отлично приме-
няет принципы 
работы совре-
менных инфор-
мационных тех-
нологий при ре-
шении задач 
профессиональ-
ной деятельно-
сти 

ПК-1 
ИД-1ПК-1– Разра-
батывает формы 
визуализации ис-
ходных данных, 
необходимых для 
расчета экономи-
ческих и социаль-
но-экономических 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность хо-
зяйствующих 
субъектов. 

 Не умеет разра-
батывать формы 
визуализации 
исходных дан-
ных, необходи-
мых для расчета 
экономических 
и социально-
экономических 
показателей, 
характеризую-
щих деятель-
ность хозяйст-
вующих субъек-
тов 
 

Удовлетворитель-
но разрабатывает 
формы визуализа-
ции исходных 
данных, необхо-
димых для расчета 
экономических и 
социально-
экономических 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность хо-
зяйствующих 
субъектов 
 

Хорошо разраба-
тывает формы ви-
зуализации ис-
ходных данных, 
необходимых для 
расчета экономи-
ческих и социаль-
но-экономических 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность хо-
зяйствующих 
субъектов 
 

Отлично разра-
батывает формы 
визуализации 
исходных дан-
ных, необходи-
мых для расчета 
экономических и 
социально-
экономических 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность 
хозяйствующих 
субъектов 
 

ИД-2ПК-1– Разра-
батывает основ-
ные научные под-
ходы и методики 
по сбору и анали-
зу экономических 
и социально-
экономических 
показателей. 

Не умеет разра-
батывать основ-
ные научные 
подходы и ме-
тодики по сбору 
и анализу эко-
номических и 
социально-
экономических 
показателей. 

Удовлетворитель-
но разрабатывает 
основные научные 
подходы и мето-
дики по сбору и 
анализу экономи-
ческих и социаль-
но-экономических 
показателей.  

Хорошо разраба-
тывает основные 
научные подходы 
и методики по 
сбору и анализу 
экономических и 
социально-
экономических 
показателей. 

Отлично разра-
батывает основ-
ные научные 
подходы и мето-
дики по сбору и 
анализу эконо-
мических и со-
циально-
экономических 
показателей. 

ИД-3ПК-1– Органи- Не умеет орга- Удовлетворитель- Хорошо организу- Отлично органи-
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зует сбор и обра-
ботку информа-
ции, необходимой 
для расчета эко-
номических и со-
циально-
экономических 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность хо-
зяйствующих 
субъектов. 

низовать сбор и 
обработку ин-
формации, не-
обходимой для 
расчета эконо-
мических и со-
циально-
экономических 
показателей, 
характеризую-
щих деятель-
ность хозяйст-
вующих субъек-
тов. 

но организует 
сбор и обработку 
информации, не-
обходимой для 
расчета экономи-
ческих и социаль-
но-экономических 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность хо-
зяйствующих 
субъектов. 

ет сбор и обработ-
ку информации, 
необходимой для 
расчета экономи-
ческих и социаль-
но-экономических 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность хо-
зяйствующих 
субъектов. 

зует сбор и об-
работку инфор-
мации, необхо-
димой для рас-
чета экономиче-
ских и социаль-
но-
экономических 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность 
хозяйствующих 
субъектов. 

ИД-4ПК-1 – Анали-
зирует исходные 
данные, характе-
ризующие эконо-
мические и соци-
ально-
экономические 
показатели дея-
тельности хозяй-
ствующих субъек-
тов. 

Не умеет анали-
зировать исход-
ные данные, ха-
рактеризующие 
экономические 
и социально-
экономические 
показатели дея-
тельности хо-
зяйствующих 
субъектов. 

Удовлетворитель-
но анализирует 
исходные данные, 
характеризующие 
экономические и 
социально-
экономические 
показатели дея-
тельности хозяй-
ствующих субъек-
тов. 

Хорошо анализи-
рует исходные 
данные, характе-
ризующие эконо-
мические и соци-
ально-
экономические 
показатели дея-
тельности хозяй-
ствующих субъек-
тов. 

Отлично анали-
зирует исходные 
данные, характе-
ризующие эко-
номические и 
социально-
экономические 
показатели дея-
тельности хозяй-
ствующих субъ-
ектов. 

ПК-2 
ИД-1ПК-2–
Применяет типо-
вые методики 
расчета экономи-
ческих и социаль-
но-экономических 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность хо-
зяйствующих 
субъектов с уче-
том наиболее зна-
чимых элементов 
нормативно-
правовой базы. 

Не умеет при-
менять  типовые 
методики расче-
та экономиче-
ских и социаль-
но-
экономических 
показателей, 
характеризую-
щих деятель-
ность хозяйст-
вующих субъек-
тов с учетом 
наиболее значи-
мых элементов 
нормативно-
правовой базы. 

Удовлетворитель-
но применяет  ти-
повые методики 
расчета экономи-
ческих и социаль-
но-экономических 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность хо-
зяйствующих 
субъектов с уче-
том наиболее зна-
чимых элементов 
нормативно-
правовой базы. 
 

Хорошо применя-
ет  типовые мето-
дики расчета эко-
номических и со-
циально-
экономических 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность хо-
зяйствующих 
субъектов с уче-
том наиболее зна-
чимых элементов 
нормативно-
правовой базы. 
 

Отлично приме-
няет методики 
расчета эконо-
мических и со-
циально-
экономических 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность 
хозяйствующих 
субъектов с уче-
том наиболее 
значимых эле-
ментов норма-
тивно-правовой 
базы. 
 

ИД-2ПК-2–
Рассчитывает эко-
номические и со-
циально-
экономические 
показатели, харак-
теризующие дея-
тельность хозяй-
ствующих субъек-
тов на основе ти-
повых методик и 
действующей 
нормативно-
правовой базы 

Не умеет рас-
считывать эко-
номические и 
социально-
экономические 
показатели, ха-
рактеризующие 
деятельность 
хозяйствующих 
субъектов на 
основе типовых 
методик и дей-
ствующей нор-
мативно-
правовой базы 

С ошибками рас-
считывает эконо-
мические и соци-
ально-
экономические 
показатели, харак-
теризующие дея-
тельность хозяй-
ствующих субъек-
тов на основе ти-
повых методик и 
действующей 
нормативно-
правовой базы 
 

 С небольшими 
погрешностями 
рассчитывает эко-
номические и со-
циально-
экономические 
показатели, харак-
теризующие дея-
тельность хозяй-
ствующих субъек-
тов на основе ти-
повых методик и 
действующей 
нормативно-
правовой базы 

Правильно рас-
считывает эко-
номические и 
социально-
экономические 
показатели, ха-
рактеризующие 
деятельность 
хозяйствующих 
субъектов на 
основе типовых 
методик и дей-
ствующей нор-
мативно-
правовой базы 
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ИД-3ПК-2– Анали-
зирует рассчитан-
ные экономиче-
ские и социально-
экономические 
показатели дея-
тельности хозяй-
ствующих субъек-
тов. 

Не умеет анали-
зировать рас-
считанные эко-
номические и 
социально-
экономические 
показатели дея-
тельности хо-
зяйствующих 
субъектов. 

Удовлетворитель-
но анализирует 
рассчитанные 
экономические и 
социально-
экономические 
показатели дея-
тельности хозяй-
ствующих субъек-
тов. 

Хорошо анализи-
рует рассчитан-
ные экономиче-
ские и социально-
экономические 
показатели дея-
тельности хозяй-
ствующих субъек-
тов. 

Отлично анали-
зирует рассчи-
танные эконо-
мические и со-
циально-
экономические 
показатели дея-
тельности хозяй-
ствующих субъ-
ектов. 

ПК-3 
ИД-1ПК-3  –  Раз-
рабатывает мето-
дики расчета по-
казателей для со-
ставления эконо-
мических разде-
лов планов орга-
низации 

Не умеет разра-
батывать мето-
дики расчета 
показателей для 
составления 
экономических 
разделов планов 
организации 

Удовлетворитель-
но разрабатывает 
методики расчета 
показателей для 
составления эко-
номических раз-
делов планов ор-
ганизации 

Хорошо разраба-
тывает методики 
расчета показате-
лей для составле-
ния экономиче-
ских разделов 
планов организа-
ции 

Отлично разра-
батывает мето-
дики расчета 
показателей для 
составления 
экономических 
разделов планов 
организации 

ИД-2ПК-3  – Рас-
считывает и обос-
новывает  с ис-
пользованием 
компьютерных 
программ показа-
тели, необходи-
мые для составле-
ния экономиче-
ских разделов 
планов. 

Не умеет рас-
считывать и 
обосновывать с 
использованием  
компьютерных 
программ пока-
затели, необхо-
димые для со-
ставления эко-
номических раз-
делов планов. 

С ошибками рас-
считывает и обос-
новывает  с ис-
пользованием 
компьютерных 
программ показа-
тели, необходи-
мые для составле-
ния экономиче-
ских разделов 
планов. 

С небольшими 
погрешностями 
рассчитывает и 
обосновывает  с 
использованием 
компьютерных 
программ показа-
тели, необходи-
мые для составле-
ния экономиче-
ских разделов 
планов. 

Правильно рас-
считывает и 
обосновывает  с 
использованием 
компьютерных 
программ пока-
затели, необхо-
димые для со-
ставления эко-
номических раз-
делов планов. 

ИД-3ПК-3 –  
Представляет ре-
зультаты работы в 
соответствии с 
принятыми в ор-
ганизации стан-
дартами 

Не умеет пред-
ставлять резуль-
таты работы в 
соответствии с 
принятыми в 
организации 
стандартами 

Удовлетворитель-
но представляет 
результаты рабо-
ты в соответствии 
с принятыми в 
организации стан-
дартами 

Хорошо представ-
ляет результаты 
работы в соответ-
ствии с приняты-
ми в организации 
стандартами 

Отлично пред-
ставляет резуль-
таты работы в 
соответствии с 
принятыми в 
организации 
стандартами 

ПК-4 
ИД-1ПК-4–

Проводит мони-
торинг рынка тру-
да с целью оценки 
конкурентоспо-
собности заработ-
ной платы персо-
нала организации, 
анализ динамики 
спроса и предло-
жения трудовых 
ресурсов в разрезе 
профессионально-
квалификацион-
ных групп персо-
нала. 

Не умеет прово-
дить монито-
ринг рынка тру-
да с целью 
оценки конку-
рентоспособно-
сти заработной 
платы персонала 
организации, 
анализ динами-
ки спроса и 
предложения 
трудовых ресур-
сов в разрезе 
профессиональ-
но-
квалификацион-
ных групп пер-

Удовлетворитель-
но проводит мо-
ниторинг рынка 
труда с целью 
оценки конкурен-
тоспособности 
заработной платы 
персонала органи-
зации, анализ ди-
намики спроса и 
предложения тру-
довых ресурсов в 
разрезе профес-
сионально-
квалификацион-
ных групп персо-
нала. 

Хорошо проводит 
мониторинг рынка 
труда с целью 
оценки конкурен-
тоспособности 
заработной платы 
персонала органи-
зации, анализ ди-
намики спроса и 
предложения тру-
довых ресурсов в 
разрезе профес-
сионально-
квалификацион-
ных групп персо-
нала. 

Отлично прово-
дит мониторинг 
рынка труда с 
целью оценки 
конкурентоспо-
собности зара-
ботной платы 
персонала орга-
низации, анализ 
динамики спроса 
и предложения 
трудовых ресур-
сов в разрезе 
профессиональ-
но-
квалификацион-
ных групп пер-
сонала. 
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сонала. 
ИД-2ПК-4–

Дифференцирует 
виды работ, про-
фессий и должно-
стей по тарифным 
разрядам (грей-
дам, уровням) в 
зависимости от 
сложности труда и 
установленных 
требований к ква-
лификации. 

Не умеет диф-
ференцировать 
виды работ, 
профессий и 
должностей по 
тарифным раз-
рядам (грейдам, 
уровням) в зави-
симости от 
сложности труда 
и установлен-
ных требований 
к квалификации. 

Удовлетворитель-
но дифференци-
рует виды работ, 
профессий и 
должностей по 
тарифным разря-
дам (грейдам, 
уровням) в зави-
симости от слож-
ности труда и ус-
тановленных тре-
бований к квали-
фикации. 

Хорошо диффе-
ренцирует виды 
работ, профессий 
и должностей по 
тарифным разря-
дам (грейдам, 
уровням) в зави-
симости от слож-
ности труда и ус-
тановленных тре-
бований к квали-
фикации. 

Отлично диффе-
ренцирует виды 
работ, профес-
сий и должно-
стей по тариф-
ным разрядам 
(грейдам, уров-
ням) в зависимо-
сти от сложно-
сти труда и ус-
тановленных 
требований к 
квалификации. 

ИД-3ПК-4–

Определяет раз-
меры тарифных 
ставок (должност-
ных окладов), 
расценок на вы-
полняемые работы 
(услуги), компен-
сирующих доплат 
и стимулирующих 
выплат (надба-
вок), региональ-
ных коэффициен-
тов к заработной 
плате 

Не умеет опре-
делять размеры 
тарифных ста-
вок (должност-
ных окладов), 
расценок на вы-
полняемые ра-
боты (услуги), 
компенсирую-
щих доплат и 
стимулирующих 
выплат (надба-
вок), региональ-
ных коэффици-
ентов к заработ-
ной плате 

Удовлетворитель-
но  определяет 
размеры тариф-
ных ставок 
(должностных 
окладов), расце-
нок на выполняе-
мые работы (услу-
ги), компенси-
рующих доплат и 
стимулирующих 
выплат (надба-
вок), региональ-
ных коэффициен-
тов к заработной 
плате 

Хорошо  опреде-
ляет размеры та-
рифных ставок 
(должностных ок-
ладов), расценок 
на выполняемые 
работы (услуги), 
компенсирующих 
доплат и стимули-
рующих выплат 
(надбавок), регио-
нальных коэффи-
циентов к зара-
ботной плате 

Отлично  опре-
деляет размеры 
тарифных ставок 
(должностных 
окладов), расце-
нок на выпол-
няемые работы 
(услуги), ком-
пенсирующих 
доплат и стиму-
лирующих вы-
плат (надбавок), 
региональных 
коэффициентов 
к заработной 
плате 

ИД-4ПК-4–

Осуществляет 
контроль пра-
вильности расчета 
заработной платы, 
нарядов на сдель-
ные работы, на-
числения стиму-
лирующих выплат 
по основным и 
дополнительным 
системам преми-
рования, прово-
димого в органи-
зации. 

Не умеет осуще-
ствлять кон-
троль правиль-
ности расчета 
заработной пла-
ты, нарядов на 
сдельные рабо-
ты, начисления 
стимулирующих 
выплат по ос-
новным и до-
полнительным 
системам пре-
мирования, про-
водимого в ор-
ганизации. 

Удовлетворитель-
но осуществляет 
контроль пра-
вильности расчета 
заработной платы, 
нарядов на сдель-
ные работы, на-
числения стиму-
лирующих выплат 
по основным и 
дополнительным 
системам преми-
рования, прово-
димого в органи-
зации. 

Хорошо осущест-
вляет контроль 
правильности рас-
чета заработной 
платы, нарядов на 
сдельные работы, 
начисления сти-
мулирующих вы-
плат по основным 
и дополнитель-
ным системам 
премирования, 
проводимого в 
организации. 

Отлично осуще-
ствляет контроль 
правильности 
расчета заработ-
ной платы, наря-
дов на сдельные 
работы, начис-
ления стимули-
рующих выплат 
по основным и 
дополнительным 
системам пре-
мирования, про-
водимого в ор-
ганизации. 

ПК-5 
ИД-1ПК-5–

Определяет чис-
ленность персона-
ла на основании 
расчетного фонда 
рабочего времени 
и общих трудоза-
трат по видам ра-
бот. 

Не умеет опре-
делять числен-
ность персонала 
на основании 
расчетного фон-
да рабочего 
времени и об-
щих трудозатрат 
по видам работ. 

С ошибками оп-
ределяет числен-
ность персонала 
на основании рас-
четного фонда 
рабочего времени 
и общих трудоза-
трат по видам ра-
бот. 

С небольшими 
погрешностями  
определяет чис-
ленность персона-
ла на основании 
расчетного фонда 
рабочего времени 
и общих трудоза-
трат по видам ра-
бот. 

Правильно оп-
ределяет чис-
ленность персо-
нала на основа-
нии расчетного 
фонда рабочего 
времени и об-
щих трудозатрат 
по видам работ. 

ИД-2ПК-5– Не  умеет разра- Удовлетворитель- Хорошо разраба- Отлично разра-
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Разрабатывает 
систему бюдже-
тирования расхо-
дов на персонал и 
порядок коррек-
тировки показате-
лей бюджета рас-
ходов на персонал 
в связи с измене-
нием производст-
венной програм-
мы, пересмотром 
нормативов чис-
ленности, финан-
сово-
экономической 
деятельности ор-
ганизации. 

батывать систе-
му бюджетиро-
вания расходов 
на персонал и 
порядок коррек-
тировки показа-
телей бюджета 
расходов на 
персонал в связи 
с изменением 
производствен-
ной программы, 
пересмотром 
нормативов 
численности, 
финансово-
экономической 
деятельности 
организации. 
 

но разрабатывает 
систему бюдже-
тирования расхо-
дов на персонал и 
порядок коррек-
тировки показате-
лей бюджета рас-
ходов на персонал 
в связи с измене-
нием производст-
венной програм-
мы, пересмотром 
нормативов чис-
ленности, финан-
сово-
экономической 
деятельности ор-
ганизации. 
 

тывает систему 
бюджетирования 
расходов на пер-
сонал и порядок 
корректировки 
показателей бюд-
жета расходов на 
персонал в связи с 
изменением про-
изводственной 
программы, пере-
смотром нормати-
вов численности, 
финансово-
экономической 
деятельности ор-
ганизации. 
 

батывает систе-
му бюджетиро-
вания расходов 
на персонал и 
порядок коррек-
тировки показа-
телей бюджета 
расходов на пер-
сонал в связи с 
изменением 
производствен-
ной программы, 
пересмотром 
нормативов чис-
ленности, фи-
нансово-
экономической 
деятельности 
организации. 
 

ИД-3ПК-5–

Рассчитывает 
нормативный 
(плановый) фонда 
оплаты труда на 
основании штат-
ного расписания и 
действующих в 
организации ло-
кальных норма-
тивных актов по 
оплате труда. 

Не умеет рас-
считывать нор-
мативный (пла-
новый) фонда 
оплаты труда на 
основании 
штатного распи-
сания и дейст-
вующих в орга-
низации локаль-
ных норматив-
ных актов по 
оплате труда. 

С ошибками рас-
считывает норма-
тивный (плано-
вый) фонда опла-
ты труда на осно-
вании штатного 
расписания и дей-
ствующих в орга-
низации локаль-
ных нормативных 
актов по оплате 
труда. 

С небольшими 
погрешностями 
рассчитывает 
нормативный 
(плановый) фонда 
оплаты труда на 
основании штат-
ного расписания и 
действующих в 
организации ло-
кальных норма-
тивных актов по 
оплате труда. 

Правильно рас-
считывает нор-
мативный (пла-
новый) фонда 
оплаты труда на 
основании штат-
ного расписания 
и действующих 
в организации 
локальных нор-
мативных актов 
по оплате труда. 

ПК-6 
ИД-1ПК-6–

Анализирует ин-
формацию о по-
тенциальных 
партнерах на 
внешних рынках 
для заключения 
внешнеторгового 
контракта. 

 Не умеет анали-
зировать ин-
формацию о по-
тенциальных 
партнерах на 
внешних рынках 
для заключения 
внешнеторгово-
го контракта. 

Удовлетворитель-
но анализирует 
информацию о 
потенциальных 
партнерах на 
внешних рынках 
для заключения 
внешнеторгового 
контракта. 

Хорошо анализи-
рует информацию 
о потенциальных 
партнерах на 
внешних рынках 
для заключения 
внешнеторгового 
контракта. 

Отлично анали-
зирует информа-
цию о потенци-
альных партне-
рах на внешних 
рынках для за-
ключения внеш-
неторгового 
контракта. 

ИД-2ПК-6–

Оформляет доку-
ментацию по 
внешнеэкономи-
ческой деятельно-
сти в соответст-
вии с требования-
ми законодатель-
ства Российской 
Федерации и ме-
ждународных ак-
тов. 

Не умеет 
оформлять до-
кументацию по 
внешнеэконо-
мической дея-
тельности в со-
ответствии с 
требованиями 
законодательст-
ва Российской 
Федерации и 
международных 
актов. 

С ошибками 
оформляет доку-
ментацию по 
внешнеэкономи-
ческой деятельно-
сти в соответст-
вии с требования-
ми законодатель-
ства Российской 
Федерации и ме-
ждународных ак-
тов. 

С небольшими 
погрешностями 
оформляет доку-
ментацию по 
внешнеэкономи-
ческой деятельно-
сти в соответствии 
с требованиями 
законодательства 
Российской Феде-
рации и междуна-
родных актов. 

Правильно 
оформляет до-
кументацию по 
внешнеэкономи-
ческой деятель-
ности в соответ-
ствии с требова-
ниями законода-
тельства Россий-
ской Федерации 
и международ-
ных актов. 

ИД-3ПК-6– Не умеет орга- Удовлетворитель- Хорошо организо- Отлично органи-
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Организовывает 
транспортно-
логистическое 
обеспечение 
внешнеторгового 
контракта. 

низовывать 
транспортно-
логистическое 
обеспечение 
внешнеторгово-
го контракта. 

но организовыва-
ет транспортно-
логистическое 
обеспечение 
внешнеторгового 
контракта. 

вывает транс-
портно-
логистическое 
обеспечение 
внешнеторгового 
контракта. 

зовывает транс-
портно-
логистическое 
обеспечение 
внешнеторгово-
го контракта. 

ИД-4ПК-6 Осуще-
ствляет контроль 
исполнения обяза-
тельств по внеш-
неторговому кон-
тракту. 

Не умеет осуще-
ствлять кон-
троль исполне-
ния обяза-
тельств по 
внешнеторгово-
му контракту. 

Удовлетворитель-
но осуществляет 
контроль испол-
нения обяза-
тельств по внеш-
неторговому кон-
тракту. 

Хорошо осущест-
вляет контроль 
исполнения обяза-
тельств по внеш-
неторговому кон-
тракту. 

Отлично осуще-
ствляет контроль 
исполнения обя-
зательств по 
внешнеторгово-
му контракту. 

ПК-7 
ИД-1ПК-7 –
Анализирует за-
траты на товары, 
работы и услуги и 
их себестоимости. 

 Не умеет анали-
зировать затра-
ты на товары, 
работы и услуги 
и их себестои-
мости. 

Удовлетворитель-
но анализирует 
затраты на това-
ры, работы и ус-
луги и их себе-
стоимости. 

Хорошо анализи-
рует затраты на 
товары, работы и 
услуги и их себе-
стоимости. 

Отлично анали-
зирует затраты 
на товары, рабо-
ты и услуги и их 
себестоимости. 

ИД-2ПК-7 – Обос-
новывает диапа-
зон цен на товары, 
работы и услуги с 
учетом их себе-
стоимости и при-
были в составе 
цены. 

Не  умеет обос-
новывать диапа-
зон цен на това-
ры, работы и 
услуги с учетом 
их себестоимо-
сти и прибыли в 
составе цены 

Удовлетворитель-
но обосновывает 
диапазон цен на 
товары, работы и 
услуги с учетом 
их себестоимости 
и прибыли в со-
ставе цены 

Хорошо обосно-
вывает диапазон 
цен на товары, 
работы и услуги с 
учетом их себе-
стоимости и при-
были в составе 
цены 

Отлично обос-
новывает диапа-
зон цен на това-
ры, работы и 
услуги с учетом 
их себестоимо-
сти и прибыли в 
составе цены 

ИД-3ПК-7 –
Прогнозирует 
диапазон цен на 
товары, работы и 
услуги с учетом 
влияния различ-
ных факторов при 
их формировании. 

Не умеет про-
гнозировать 
диапазон цен на 
товары, работы 
и услуги с уче-
том влияния 
различных фак-
торов при их 
формировании. 

Удовлетворитель-
но прогнозирует 
диапазон цен на 
товары, работы и 
услуги с учетом 
влияния различ-
ных факторов при 
их формировании. 

Хорошо прогно-
зирует диапазон 
цен на товары, 
работы и услуги с 
учетом влияния 
различных факто-
ров при их фор-
мировании. 

Отлично прогно-
зирует диапазон 
цен на товары, 
работы и услуги 
с учетом влия-
ния различных 
факторов при их 
формировании. 

ПК-8 
ИД-1ПК-8 –
Разрабатывает 
методы оценки 
управленческих 
решений с учетом 
критериев соци-
ально-
экономической 
эффективности, 
рисков и возмож-
ных социально-
экономических 
последствий. 

 Не умеет разра-
батывать мето-
ды оценки 
управленческих 
решений с уче-
том критериев 
социально-
экономической 
эффективности, 
рисков и воз-
можных соци-
ально-
экономических 
последствий. 

Удовлетворитель-
но разрабатывает 
методы оценки 
управленческих 
решений с учетом 
критериев соци-
ально-
экономической 
эффективности, 
рисков и возмож-
ных социально-
экономических 
последствий. 

Хорошо разраба-
тывает методы 
оценки управлен-
ческих решений с 
учетом критериев 
социально-
экономической 
эффективности, 
рисков и возмож-
ных социально-
экономических 
последствий. 

Отлично разра-
батывает методы 
оценки управ-
ленческих реше-
ний с учетом 
критериев соци-
ально-
экономической 
эффективности, 
рисков и воз-
можных соци-
ально-
экономических 
последствий. 

ИД-2ПК-8 –
Критически оце-
нивает предлагае-
мые варианты 
управленческих 
решений с учетом 
критериев соци-

Не умеет крити-
чески оценивать 
предлагаемые 
варианты управ-
ленческих ре-
шений с учетом 
критериев соци-

Удовлетворитель-
но критически 
оценивает предла-
гаемые варианты 
управленческих 
решений с учетом 
критериев соци-

Хорошо критиче-
ски оценивает 
предлагаемые ва-
рианты управлен-
ческих решений с 
учетом критериев 
социально-

Отлично крити-
чески оценивает 
предлагаемые 
варианты управ-
ленческих реше-
ний с учетом 
критериев соци-
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ально-
экономической 
эффективности. 

ально-
экономической 
эффективности. 

ально-
экономической 
эффективности. 

экономической 
эффективности. 

ально-
экономической 
эффективности. 

ИД-3ПК-8 –
Разрабатывает и 
обосновывает 
предложения по 
совершенствова-
нию управленче-
ских решений с 
учетом критериев 
социально-
экономической 
эффективности, 
рисков и возмож-
ных социально-
экономических 
последствий. 

Не умеет разра-
батывать и 
обосновывать 
предложения по 
совершенство-
ванию управ-
ленческих ре-
шений с учетом 
критериев соци-
ально-
экономической 
эффективности, 
рисков и воз-
можных соци-
ально-
экономических 
последствий. 

Удовлетворитель-
но разрабатывает 
и обосновывает 
предложения по 
совершенствова-
нию управленче-
ских решений с 
учетом критериев 
социально-
экономической 
эффективности, 
рисков и возмож-
ных социально-
экономических 
последствий. 

Хорошо разраба-
тывает и обосно-
вывает предложе-
ния по совершен-
ствованию управ-
ленческих реше-
ний с учетом кри-
териев социально-
экономической 
эффективности, 
рисков и возмож-
ных социально-
экономических 
последствий. 

Отлично разра-
батывает и обос-
новывает пред-
ложения по со-
вершенствова-
нию управленче-
ских решений с 
учетом критери-
ев социально-
экономической 
эффективности, 
рисков и воз-
можных соци-
ально-
экономических 
последствий. 

 
В результате прохождения производственной практики обучающийся должен: 
знать: 
 базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, 

цели и формы участия государства в экономике 
 основы экономической теории для решения прикладных задач о своих ресурсах 

и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения 
порученной работы 

 сущность и принципы работы базовых и прикладных информационных техноло-
гий 

 современные экономические концепции, ведущие школы и направления разви-
тия экономической науки,  категориальный и научный аппарат при анализе экономиче-
ских явлений и процессов 

уметь: 
 анализировать поставленную задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуще-

ствлять декомпозицию задачи 
 находить и критически анализировать информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи 
 рассматривать возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки 
 аргументировано формировать собственные суждения и оценки, отличать факты 

от мнений и интерпретаций в рассуждениях других участников деятельности, принимать 
обоснованное решение поставленной задачи 

 определять и оценивать последствия возможных решений задачи 
 формулировать в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвя-

занных задач, обеспечивающих  ее достижение, определять ожидаемые результаты реше-
ния выделенных задач 

 планировать решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ 
ее решения, исходя из действующих правовых  норм и имеющихся ресурсов и ограниче-
ний 

 решать конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное 
время 

 публично представлять результаты решения конкретной задачи проекта 
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 понимать эффективность использования стратегии сотрудничества для достиже-
ния поставленной цели, определять свою роль в команде, демонстрировать способность 
реализовывать лидерские качества и умения 

 осуществлять выбор тактик взаимодействия с различными категориями людей, 
понимая и учитывая в свой деятельности особенности их поведения (в зависимости от це-
лей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому и религиозному признаку, 
по принадлежности к социальному классу) 

 предвидеть результаты (последствия) личных действий и планировать последо-
вательность шагов для достижения заданного результата 

 эффективно и толерантно взаимодействовать с другими членами команды, в 
том числе  участвует в обмене информацией, знаниями и опытом,  презентациями резуль-
татов работы команды 

 выбирать коммуникативно приемлемые стиль делового общения, вербальные и 
невербальные средства взаимодействия с партнерами на государственном и иностранном 
(ах) языках 

 свободно воспринимать, анализировать и критически оценивать устную и 
письменную деловую информацию на русском, родном и иностранном(ых) языке(ах), в 
том числе с применением информационно-коммуникационных технологий 

 вести деловую переписку на государственном и иностранном (ых) языках, учи-
тывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем, социокультурные 
различия в формате корреспонденции 

 осуществлять диалог в рамках межличностного и профессионального общения: 
внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они противоречат соб-
ственным воззрениям; уважая высказывания других, как в плане содержания, так и в пла-
не формы; критикуя аргументировано и конструктивно, не задевая чувств других; адапти-
руя  речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия 

 выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (ых) языка(ах) 
на государственный язык РФ и с государственного) языка  РФ на иностранный(ые) 
язык(и) 

 находить и использовать необходимую для саморазвития и взаимодействия с 
другими  членами общества информацию о культурных особенностях и  традициях раз-
личных социальных групп 

 воспринимать Российскую Федерацию как многонациональное государство с 
исторически сложившимся разнообразным этническим и религиозным составом населе-
ния и региональной спецификой 

 демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социо-
культурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов ис-
торического развития России (включая основные события, основных исторических деяте-
лей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от 
среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения 

 конструктивно и недискриминационно взаимодействовать с людьми с учетом 
их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных за-
дач и усиления социальной интеграции 

 понимать важность планирования перспективных целей собственной деятель-
ности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, 
временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда 

 критически оценивать эффективность использования времени и других ресур-
сов при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата 

 демонстрировать интерес к учебе и использует предоставляемые возможности 
для приобретения новых знаний и навыков 
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 понимать  значение физической культуры и оздоровительных мероприятий  для 
поддержания оптимального уровня работоспособности 

 использовать методы и средства физической культуры и соблюдать нормы здо-
рового образа жизни для полноценного, активного и регулярного выполнения социальных 
и профессиональных обязанностей 

 выбирать здоровьесберегающие технологии с учетом внутренних и внешних 
условий реализации конкретной профессиональной деятельности, иметь положительный 
стимулированный опыт их применения   

 анализировать факторы вредного и  опасного влияния чрезвычайных ситуаций 
на природную среду и причины возникновения военных конфликтов 

 осуществлять действия по предотвращению возникновения чрезвычайных си-
туаций природного и техногенного происхождения 

 выявлять и устранять проблемы, связанные с нарушениями техники безопасно-
сти на рабочем месте 

 принимать участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных 
мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов, 
оказывать первую помощь пострадавшим 

 обладать представлениями о принципах недискриминационного взаимодейст-
вия с лицами с ограниченными возможностями здоровья  и инвалидностью при коммуни-
кации в различных сферах жизнедеятельности  с учетом их  психофизических особенно-
стей 

 взаимодействовать с лицами с ограниченными возможностями здоровья и ин-
валидностью в социальной и профессиональной сферах, избегая  психологически неком-
фортные ситуации 

 анализировать действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с кор-
рупцией в различных областях жизнедеятельности, а также способы профилактики кор-
рупции 

 идентифицировать и оценивать коррупционные риски, проявляет нетерпимое 
отношение к коррупционному поведению 

 планировать, организовывать и проводить мероприятия, обеспечивающие фор-
мирование гражданской позиции и предотвращение коррупции в различных сферах обще-
ственной жизни 

 выявлять сущность и особенности современных экономических процессов, их 
связь с другими общественными  процессами, критически переосмысливать текущие со-
циально-экономические проблемы, аргументировать собственные суждения и оценки в 
области экономики 

 выбирать математические, статистические и эконометрические методы, соот-
ветствующие реальной экономической ситуации 

 осуществлять обобщение и статистическую обработку  экономических  данных, 
анализирует результаты  расчетов и готовит аналитические материалы 

 понимать движущие силы и закономерности экономических процессов, содер-
жание и  поведение субъектов экономики на микро- и макроуровне 

 анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной стати-
стики о социально-экономических процессах и явлениях 

 анализировать текущие процессы, происходящие в мировой и отечественной 
экономике,  объяснять их природу, обосновывать возможное их развитие в будущем  на 
основе теоретических моделей 

 описывать проблемы и ситуации, используя профессиональную терминологию 
экономической науки 

 изучать финансовую и экономическую информацию, выявляет причинно-
следственные связи, делает выводы 
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 анализировать  возможности по автоматизации  и алгоритмизации  информации 
в профессиональной деятельности 

 применять компьютерную вычислительную технику и телекоммуникационные 
средства для автоматизированного выполнения операций по поиску, сбору, хранению, об-
работке, предоставлению, отображению и распространению экономической информации 

 работать с программными продуктами,  современными профессиональными 
информационными и справочно-правовыми системами 

 применять принципы работы современных информационных технологий при 
решении задач профессиональной деятельности 

 разрабатывать формы визуализации исходных данных, необходимых для рас-
чета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-
ность хозяйствующих субъектов 

 разрабатывать основные научные подходы и методики по сбору и анализу эко-
номических и социально-экономических показателей 

 организовать сбор и обработку информации, необходимой для расчета эконо-
мических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хо-
зяйствующих субъектов 

 анализировать исходные данные, характеризующие экономические и социаль-
но-экономические показатели деятельности хозяйствующих субъектов 

 рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характе-
ризующие деятельность хозяйствующих субъектов на основе типовых методик и дейст-
вующей нормативно-правовой базы 

 анализировать рассчитанные экономические и социально-экономические пока-
затели деятельности хозяйствующих субъектов 

 разрабатывать методики расчета показателей для составления экономических 
разделов планов организации 

 рассчитывать и обосновывать показатели, необходимые для составления эко-
номических разделов планов 

 представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 
стандартами 

 проводить мониторинг рынка труда с целью оценки конкурентоспособности 
заработной платы персонала организации, анализ динамики спроса и предложения трудо-
вых ресурсов в разрезе профессионально-квалификационных групп персонала 

 дифференцировать виды работ, профессий и должностей по тарифным разря-
дам (грейдам, уровням) в зависимости от сложности труда и установленных требований к 
квалификации 

 определять размеры тарифных ставок (должностных окладов), расценок на вы-
полняемые работы (услуги), компенсирующих доплат и стимулирующих выплат (надба-
вок), региональных коэффициентов к заработной плате 

 осуществлять контроль правильности расчета заработной платы, нарядов на 
сдельные работы, начисления стимулирующих выплат по основным и дополнительным 
системам премирования, проводимого в организации 

 определять численность персонала на основании расчетного фонда рабочего 
времени и общих трудозатрат по видам работ 

 разрабатывать систему бюджетирования расходов на персонал и порядок кор-
ректировки показателей бюджета расходов на персонал в связи с изменением производст-
венной программы, пересмотром нормативов численности, финансово-экономической 
деятельности организации 

 рассчитывать нормативный (плановый) фонда оплаты труда на основании 
штатного расписания и действующих в организации локальных нормативных актов по оп-
лате труда 
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 анализировать информацию о потенциальных партнерах на внешних рынках 
для заключения внешнеторгового контракта 

 оформлять документацию по внешнеэкономической деятельности в соответст-
вии с требованиями законодательства российской федерации и международных актов 

 организовывать транспортно-логистическое обеспечение внешнеторгового кон-
тракта 

 осуществлять контроль исполнения обязательств по внешнеторговому контрак-
ту 

 анализировать затраты на товары, работы и услуги и их себестоимости 
 обосновывать диапазон цен на товары, работы и услуги с учетом их себестои-

мости и прибыли в составе цены 
 прогнозировать диапазон цен на товары, работы и услуги с учетом влияния 

различных факторов при их формировании 
 критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений с уче-

том критериев социально-экономической эффективности 
 разрабатывать и обосновывать предложения по совершенствованию управлен-

ческих решений с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и 
возможных социально-экономических последствий 

владеть: 
 методами личного экономического и финансового планирования для достиже-

ния текущих и долгосрочных финансовых целей, использовать финансовые инструменты 
для управления личными финансами (личным бюджетом), контролировать собственные 
экономические и финансовые риски 

 национальными и международными базами данных с целью поиска необходи-
мой информации  об экономических явлениях и процессах 

 математическим аппаратом при решении типовых экономических задач 
 приемами обоснования оперативных, тактических и стратегических управлен-

ческих решений,  оценкой  их эффективности  и возможных социально-экономических 
последствий, способами снижения рисков 

 методами оценки управленческих решений с учетом критериев социально-
экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последст-
вий 

 типовыми методиками расчета экономических и социально-экономических по-
казателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов с учетом наиболее 
значимых элементов нормативно-правовой базы 

 
3. МЕСТО  ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Производственная преддипломная практика Б2.О.04 (П) входит в раздел Б2. Практи-

ка учебного плана по направлению подготовки 38.03.01 Экономика профиль экономика 
предприятий и организаций АПК. 

Преддипломная практика является обязательным этапом обучения обучающегося и 
предусматривается рабочим планом. Практика осуществляется на функциональных рабо-
чих местах в соответствии со специализацией и квалификацией обучающегося. Практика 
проводится после прослушивания основного курса в сроки, определяемые подразделени-
ем, отвечающим за её организацию и проведение. 

Прохождение преддипломной практики базируется на освоении следующих дисци-
плин: «Экономическая теория», «Статистика», «Экономика предприятий АПК», «Анализ 
и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятий АПК», «Экономика 
труда», «Экономика и тарификация труда в АПК», «Внешнеэкономическая деятельность 
предприятий АПК», «Ценообразование в АПК», «Макроэкономическое планирование и 
прогнозирование», «Прогнозирование и экспертиза цен на продукцию АПК», «Планиро-
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вание и прогнозирование в АПК», «Планирование на предприятии АПК», «Управление 
закупками на предприятиях АПК», а также при прохождении учебной ознакомительной 
практики, учебной практики научно-исследовательская работа (получение первичных на-
выков научно-исследовательской работы), производственной технологической (проектно-
технологической) практики. 

Практические умения и навыки, сформированные в процессе прохождения произ-
водственной преддипломной практики, используются в дальнейшем при прохождении го-
сударственной итоговой аттестации. 

 
4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ  В ЗАЧЁТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬ-

НОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ  ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ 
ЧАСАХ 

 
4.1. Объем и продолжительность прохождения практики 

Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 6 зачётных единиц, 216 
академических часов, продолжительность 4 недели. Вид итогового контроля – зачёт с 
оценкой. 

Количество академических часов 

Виды занятий                 по очной форме 
обучения  

(8 семестр) 

по очно-заочной 
форме обучения 

(А семестр) 

по заочной форме 
обучения (5 курс) 

Общая трудоемкость практики  216 216 216 

Контактные часы,  т. ч. 2 - 2 
лекции 2 - 2 

Самостоятельная работа  214 216 214 
Вид итогового контроля зачёт с оценкой зачёт с оценкой зачёт с оценкой 

 
4.2. Виды работы и график прохождения практики 

Распределение трудоем-
кости (в академических 
часах) по неделям и ви-
дам работ практики, 

включая самостоятель-
ную работу обучающих-

ся 
неделя 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики 
и виды работ 

1 2 3 4 

Формы текущего кон-
троля 

I. 

Подготовительный этап: инст-
руктаж по правилам внутреннего 
трудового распорядка, требова-
ниям охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безо-
пасности;  ознакомление с зада-
чами,  организационными вопро-
сами прохождения производст-
венной преддипломной практи-
ки; выдача индивидуального за-
дания 

9    

наблюдение; отметка 
об инструктаже в 
журнале по технике 
безопасности; собесе-
дование; отметка в 
дневнике практики о 
выполнении работ  

II. Основной этап:      
1 Характеристика организации – 9    собеседование; от-
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базы практики 
 

метка в дневнике 
практики о выполне-

нии работ 

2 

Экономический анализ деятель-
ности организации 

27    

собеседование; от-
метка в дневнике 

практики о выполне-
нии работ 

3 

Оплата труда и материальное 
стимулирование в организации 

9 18   

собеседование; от-
метка в дневнике 

практики о выполне-
нии работ 

4 

Планирование использования 
трудовых ресурсов и расходов на 
оплату труда организации  

 18   

собеседование; от-
метка в дневнике 

практики о выполне-
нии работ 

5 

Внешнеэкономическая деятель-
ность организации и ее совер-
шенствование 

 18 9  

собеседование; от-
метка в дневнике 

практики о выполне-
нии работ 

6 

Формирование и прогнозирова-
ние цен на продукцию организа-
ции 
 

  27  

собеседование; от-
метка в дневнике 

практики о выполне-
нии работ 

7 

Планирование деятельности ор-
ганизации 

  18  

собеседование; от-
метка в дневнике 

практики о выполне-
нии работ 

8 

Предложения по повышению 
эффективности деятельности ор-
ганизации 

   27 

собеседование; от-
метка в дневнике 

практики о выполне-
нии работ 

III. 

Заключительный этап: система-
тизация материала и подготовка 
к зачёту с оценкой (к защите от-
чета о практике) 

   27 

отметка в дневнике 
практики о выполне-
нии работ;  характе-
ристика руководителя 

практики 
 ИТОГО 216  

 
5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Для изучения вопросов экономики обучающийся использует данные годового отче-
та, план производственно-финансовой деятельности предприятия и материалы первичного 
учета за последние три года. 

Характеристика организации – базы практики. 
Общие сведения об организации. Организационно-правовая форма предприятия: по-

рядок организации предприятия и особенности формы хозяйствования, формирование 
имущества, органы управления, организационная структура, учредительные документы. 
Специализация и концентрация производства. Производственная, организационная струк-
тура и структура управления предприятием. 

Экономический анализ деятельности организации 
Земельные ресурсы: сбор и анализ исходных данных, необходимых для определения 

состава и структуры  земельного фонда, использования пашни, структуры посевных пло-
щадей и факторов, определяющих ее; бонитета и кадастровой оценки сельскохозяйствен-
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ных угодий;  земельного налога, цены земли, экономической эффективности использова-
ния земли; путей  ее повышения.  

Трудовые ресурсы: численность, структура, обеспеченность и эффективность ис-
пользования; темпы роста производительности труда и заработной платы. Пути повыше-
ния производительности труда, формы организации и оплаты труда в хозяйстве.  

Основные и оборотные средства: анализ и интерпретация финансовой, бухгалтер-
ской и иной информации, касающейся состава и структуры основных фондов; показателей 
обеспеченности, состояния, службы, движения и эффективности использования основных 
средств; состава машинно-тракторного парка и эффективности его использования, обес-
печенности хозяйства техникой; состава, структуры и эффективности использования  обо-
ротных средств. Основные направления повышения эффективности использования  про-
изводственных фондов. 

Экономическая эффективность хозяйственной деятельности предприятия и пути ее 
повышения. 

Оплата труда и материальное стимулирование в организации 
Применяемые формы и системы оплаты труда, нормирование труда, тарифная сис-

тема оплаты труда и ее основные элементы. Система оплаты труда в растениеводстве и 
животноводстве. Размер оплаты труда по отдельным категориям работников. Темпы роста 
оплаты и производительности труда, нормирование труда на предприятии. 

Планирование использования трудовых ресурсов и расходов на оплату труда 
организации  

Расчет нормативной численности трудовых ресурсов, обоснование резервов повы-
шения эффективности использования трудовых ресурсов в организации. Разработка сис-
темы бюджетирования расходов на персонал. 

Внешнеэкономическая деятельность организации и ее совершенствование 
Анализ результатов внешнеэкономической деятельности организации. Оценка эф-

фективности внешнеэкономической деятельности организации. Подготовка предложений 
по приоритетам внешнеэкономической деятельности организации.  

Формирование и прогнозирование цен на продукцию организации 
Цены основных видов продукции. Колебание цен по срокам и каналам реализации. 

Влияние качества на цену. Ценовая политика предприятия.  
Определение структуры цены на товары, работы, услуги по элементам затрат. 
Роль себестоимости в цене основных видов продукции: производственная и полная 

себестоимость 1 ц продукции, плановая и фактическая себестоимость единицы продук-
ции, структура себестоимости.  Себестоимость продукции в передовых предприятиях рай-
она или области.  

Прогнозирование изменения затрат и ном прибыли в составе цены на товары, рабо-
ты, услуги.  

Планирование деятельности организации 
Планирование на предприятии. Виды планов и их содержание. Основные плановые 

показатели на текущий год. 
Перспективы технического и экономического развития отрасли и предприятия, по-

рядок разработки и утверждения  планов  производственно-хозяйственной  и социальной 
деятельности предприятия, организация, формы и методы плановой работы на предпри-
ятии. 

Предложения по повышению эффективности деятельности организации 
Разработка мероприятий по повышению рентабельности производства, конкуренто-

способности продукции и предприятия, производительности труда, снижению издержек 
на производство и реализацию продукции. Разработка и обоснование финансово-
экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

Интенсификация производства, укрепление материально-технической базы пред-
приятия, совершенствование отраслевой структуры с учетом конъюнктуры рынка, повы-
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шение качества продукции, совершенствование производственно-экономических связей 
между предприятиями сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, укре-
пление кормовой базы и т.п. 

 
6. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО  ПРАКТИКЕ 

По итогам производственной преддипломной практики обучающийся представляет 
на выпускающую кафедру следующую отчетную документацию: 

– направление на практику; 
– рабочий график (план) проведения практики; 
– индивидуальное задание на практику; 
– дневник практики; 
– отчет о прохождении практики;  
–характеристика руководителя практики от организации, отражающая уровень 

сформированности универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе-
тенций, степень выполнения программы практики и общую оценку за практику. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя орга-
низации или иного уполномоченного им должностного лица с указанием закрепления ка-
ждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и срока прохождения 
практики; выдается учебным отделом управления образовательной деятельности Универ-
ситета. 

По итогам практики обучающийся представляет на кафедру руководителю  для про-
верки отчет о практике, рабочий график (план), (Приложение Б), дневник прохождения 
практики (Приложение В), индивидуальное задание обучающегося (Приложение Г). 

Форма титульного листа отчета представлена в Приложении А.  
Обучающийся должен ежедневно делать записи в дневник прохождения практики о 

видах выполненной работы по каждой теме; руководитель практики делает отметку в 
дневнике о выполнении работ по каждой теме, заверенную своей подписью, что является 
одной из форм текущего контроля при прохождении практики. 

Отчет должен содержать все разделы, предусмотренные программой прохождения 
практики (см. раздел 5). Отчет оформляется на листах формата А4. Содержание излагает-
ся грамотно, четко и логически последовательно. Отчет выполняется печатным способом 
с соблюдением полей: левое – 35 мм, правое – 15 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. 
Шрифт – Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал 1,5. Общий объем отчета 
по практике – от 40 до 50 страниц. Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа 
(номер страницы на нем не ставится), арабскими цифрами внизу справа. 

Каждый раздел отчета начинается с новой страницы. Заголовки разделов печатаются 
прописными буквами и располагаются по центру страницы. Точки в конце заголовков не 
ставятся, заголовки не подчеркиваются. Переносы слов в заголовках не допускаются.  

Цифровой материал оформляется в виде таблицы. Таблица должна иметь номер и 
название, которое помещается над таблицей слева. Таблицы должны иметь сплошную по-
рядковую нумерацию. В тесте работы делаются ссылки на таблицу.  

В конце отчета ставится дата и подпись обучающегося.  
В направлении на практику ставятся печати в Университете и в профильной органи-

зации (месте практики). На формах отчетности ставятся подписи руководителей практики 
от Университета и от профильной организации и,  соответственно,  печати  дирекции и 
профильной организации. На дневнике и отчете о практике ставится подпись руководите-
ля практики организации – базы прохождения практики и печать этой организации.  

Характеристика обучающегося при проведении практики в Университете подписы-
вается руководителем практики от Университета и директором (зам. директора по учеб-
ной работе) института экономики и управления; ставится печать дирекции института эко-
номики и управления. При проведении практики в профильной организации характери-
стика обучающегося подписывается руководителем  практики от профильной организации 
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(с указанием должности) и  (или) руководителем профильной организации (если на под-
писи руководителя практики нельзя поставить печать), заверяется печатью этой организа-
ции. 

В Приложении может быть представлен материал, используемый при написании от-
чета о практике (ксерокопии форм бухгалтерской и статистической отчетности, офици-
альной статистической информации, основных научных публикаций,  использованных 
при проведении исследования и написании отчета). Приложения оформляются на отдель-
ных листах. Каждое их них должно иметь свой тематический заголовок и в правом верх-
нем углу страницы надпись «Приложение». Приложения обозначают заглавными буквами 
русского алфавита. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его после-
довательность. В случае полного использования букв русского алфавита допускается обо-
значать приложения арабскими цифрами. Заголовок  приложения располагается симмет-
рично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой. В тексте отчета на все 
приложения должны быть даны ссылки. 

 К защите допускаются обучающиеся, полностью выполнившие программу прохож-
дения практики, своевременно представившие отчет по установленной форме.  

 
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  ПРАКТИКЕ 
Основными видами оценочных средств производственной практики при функцио-

нировании модульно-рейтинговой системы обучения являются: на стадии рубежного рей-
тинга – отчет по практике; на стадии промежуточного рейтинга, определяемого по резуль-
татам защиты отчета – вопросы, контролирующие теоретическое содержание материала 
обучающегося по образовательной программе данного направления, формируемые при 
прохождении производственной практики. 

 
7.1. Паспорт фонда оценочных средств по производственной  

преддипломной практике  
Оценочное средство 

№  
п/п 

 Контролируемые разделы  
практики 

Код  
контролируемой  
компетенции наименование количество 

I. Подготовительный этап: инст-
руктаж по правилам внутрен-
него трудового распорядка, 
требованиям охраны труда, 
техники безопасности, пожар-
ной безопасности; ознакомле-
ние с задачами,  организацион-
ными вопросами прохождения 
производственной практики; 
выдача индивидуального зада-
ния 

УК-3, УК-4, УК-8 

Вопросы к 
зачёту с оцен-

кой 
(к защите от-
чета о практи-

ке) 
 
 

 
 
2 
 
 

 Основной этап:     
II. 

Характеристика организации- 
базы практики 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
УК-7, УК-8, УК-9, 
УК-10, УК-11, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

Вопросы к 
зачёту с оцен-

кой 
(к защите от-
чета о практи-

ке) 
 

33 
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ПК-7, ПК-8 

Экономический анализ дея-
тельности организации 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
УК-7, УК-8, УК-9, 
УК-10, УК-11, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-8 

Оплата труда и материальное 
стимулирование в организации 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
УК-7, УК-8, УК-9, 
УК-10, УК-11, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 

ПК-4 
Планирование использования 
трудовых ресурсов и расходов 
на оплату труда организации  

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
УК-7, УК-8, УК-9, 
УК-10, УК-11, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 

ПК-5 
Внешнеэкономическая дея-
тельность организации и ее со-
вершенствование 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
УК-7, УК-8, УК-9, 
УК-10, УК-11, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 

ПК-6 
Формирование и прогнозиро-
вание цен на продукцию орга-
низации 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
УК-7, УК-8, УК-9, 
УК-10, УК-11, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 

ПК-7 
Планирование деятельности 
организации 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
УК-7, УК-8, УК-9, 
УК-10, УК-11, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-8 
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Предложения по повышению 
эффективности деятельности 
организации 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
УК-7, УК-8, УК-9, 
УК-10, УК-11, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 

ПК-8 
III. Заключительный этап: систе-

матизация материала и  
подготовка к зачёту с оценкой 
(к защите  отчета о  практике) 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
УК-7, УК-8, УК-9, 
УК-10, УК-11, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8 

Отчет о прак-
тике 

1 

 
7.2. Перечень вопросов к защите отчета по производственной преддипломной 

практике  
1. Цели, задачи прохождения производственной преддипломной практики. (УК-3, 

УК-4, УК-8) 
2. Организационные вопросы прохождения производственной преддипломной 

практики. (УК-3, УК-4, УК-8) 
3. Организационно-правовая форма предприятия: порядок организации предпри-

ятия и особенности формы хозяйствования, формирование имущества, органы управле-
ния, организационная структура, учредительные документы. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8) 

4. Специализация и концентрация производства. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, 
УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 
ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8) 

5. Производственная, организационная структура и структура управления пред-
приятием. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8) 

6. Земельные ресурсы организации, экономическая эффективность их использова-
ния, пути ее повышения. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, 
УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-8) 

7. Трудовые ресурсы организации, экономическая эффективность их использова-
ния, пути ее повышения. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, 
УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-8) 

8. Основные фонды организации, экономическая эффективность их использования, 
пути ее повышения. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-
11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-8) 

9. Оборотные средства организации, экономическая эффективность их использо-
вания, пути ее повышения. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-
10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-8) 

10. Экономическая эффективность хозяйственной деятельности предприятия и пути 
ее повышения. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, 
ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-8) 

11. Система оплаты труда на предприятии. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, 
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УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-4) 
12. Применяемые формы и системы оплаты труда. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, 

УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 
ПК-4) 

13. Нормирование труда на предприятии. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-
7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-4) 

14. Тарифная система оплаты труда и ее основные элементы. (УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-
5, ОПК-6, ПК-4) 

15. Материальное стимулирование на предприятии. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, 
УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 
ПК-4) 

16. Принципы кадровой политики предприятия в области заработной платы. (УК-1, 
УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 
ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-4) 

17. Формирование фонда заработной платы. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, 
УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-4) 

18. Расчет нормативной численности трудовых ресурсов, обоснование резервов по-
вышения эффективности использования трудовых ресурсов в организации. (УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, ПК-5) 

19. Разработка системы бюджетирования расходов на персонал. (УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-
5, ОПК-6, ПК-5) 

20. Внешнеэкономическая деятельность организации. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-
5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 
ПК-6) 

21. Оценка эффективности внешнеэкономической деятельности организации. (УК-1, 
УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 
ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-6) 

22. Предложения по развитию внешнеэкономической деятельности организации. 
(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-6) 

23. Структура цены на товары, работы, услуги по элементам затрат. (УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, ПК-7) 

24. Колебание цен по срокам и каналам реализации. Влияние качества на цену. (УК-
1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-
3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-7) 

25. Ценовая политика предприятия. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, 
УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-7) 

26. Роль себестоимости в цене основных видов продукции. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-
4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ПК-7) 

27. Плановая и фактическая себестоимость единицы продукции. Структура себе-
стоимости. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-
1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-7) 

28. Прогнозирование изменения затрат и ном прибыли в составе цены на товары, 
работы, услуги. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, 
ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-7) 

29. Планирование деятельности предприятия. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, 
УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, 
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ПК-2, ПК-3, ПК-8) 
30. Перспективы технического и экономического развития отрасли и предприятия. 

(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-8) 

31. Порядок разработки и утверждения  планов  производственно-хозяйственной  и 
социальной деятельности предприятия. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 
УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-8) 

32. Организация, формы и методы плановой работы на предприятии. (УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-8) 

33. Основные направления развития предприятия. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, 
УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 
ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-8) 

34. Разработка мероприятий по повышению рентабельности производства, конку-
рентоспособности продукции и предприятия, производительности труда, снижению из-
держек на производство и реализацию продукции. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, 
УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-8) 

35. Разработка и обоснование финансово-экономических показателей, характери-
зующих деятельность хозяйствующих субъектов. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, 
УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-8) 

 
 
Критерии оценки ответов на вопросы при защите отчета: 
– знание основных определений и их взаимосвязей с ранее изученным материалом; 
– четкость и логичность построения ответа на вопрос, владение монологической 

речью и иные коммуникативные навыки; 
– умение привести пример из учебного материала или из практической деятельно-

сти при ответе на вопрос; 
– умение аргументировать свою точку зрения при ответе на вопрос; 
– умение поддерживать и активизировать беседу. 
 
Оценка «отлично» выставляется, если результаты ответа на теоретические вопро-

сы  –38-50 баллов. 
Оценка «хорошо» выставляется, если результаты ответа на теоретические вопросы 

– 25-37 баллов. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если результаты ответа на теоретиче-

ские вопросы – 18-24 баллов. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если результаты ответа на теорети-

ческие вопросы – 0-17 баллов. 
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Критерии оценки отчета по практике: 

№ 
п/п 

Наименование критерия 
Максимальное 
количество 
баллов  

1. 

Структура работы (основные составные части, наличие цели, задач, 
наличие обобщающих выводов в заключении, логичность изложе-
ния основных вопросов, взаимосвязь всех разделов работы друг с 
другом и с общей проблемой)  

10 

4. Полнота раскрытия вопросов  10 

5. 
Использование фактических данных по теме (использование дан-
ных статистических сборников, бюллетеней,) 

5 

6. Использование информационных технологий  5 

7. 
Отношение обучающегося к работе (самостоятельность выполне-
ния, творческий подход, системность, прилежание и т.д.) 

10 

8.  
Качество оформления работы (правильность и грамотность изло-
жения и оформления материала в соответствии с методическими 
указаниями, наличие иллюстраций, презентаций  

5 

9. 

Сроки представления работы (соответствие срокам сдачи,  утвер-
жденным кафедрой в графике сдачи и защиты работы по дисцип-
лине) 

5 

 Итого 50 
 
Отчет отправляется на доработку, если предварительная оценка (до защиты) менее 

17 баллов. 
 
Оценка «отлично» выставляется, если результаты ответа на теоретические вопро-

сы  –37-50 баллов. 
Оценка «хорошо» выставляется, если результаты ответа на теоретические вопросы 

– 25-36 баллов. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если результаты ответа на теоретиче-

ские вопросы – 17-25 баллов. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если результаты ответа на теорети-

ческие вопросы – 0-17 баллов. 

 
 7.3. Шкала оценочных средств 

При функционировании модульно-рейтинговой системы обучения знания, умения 
и навыки, приобретаемые обучающимися в процессе практики, оцениваются в рейтинго-
вых баллах, и имеют итоговый рейтинг - 100 баллов, который складывается из выполне-
ния отчета (50 баллов) и защиты отчета (50 баллов). Итоговая оценка знаний обучающего-
ся по практике определяется на основании перевода итогового рейтинга в 5-ти балльную 
шкалу с учетом соответствующих критериев оценивания.  
Уровни освоения 
компетенций  

Критерии оценивания 
Оценочные средства  

(кол-во баллов) 
Продвинутый 

(75 -100 баллов) 
«отлично» 

–полное знание инструментальных средства 
для обработки экономических данных в 
соответствии с поставленной задачей, типовых 
методик и действующую нормативно-правовую 
базу расчета экономических и социально-
экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов; 
организационной структуры предприятия, 

отчет 
(37-50 баллов); 

вопросы по отчету 
( 38-50 баллов) 
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основных его подразделений и служб, их 
функции и взаимодействие;  
–умение находить организационно-
управленческие решения в профессиональной 
деятельности и готовность нести за них ответ-
ственность, организовать деятельность малой 
группы, созданной для реализации конкретно-
го экономического проекта, анализировать и 
интерпретировать финансовую, бухгалтер-
скую и иную информацию, содержащуюся в 
отчетности предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и т.д. и 
использовать полученные сведения для при-
нятия управленческих решений, собрать и 
проанализировать исходные данные, необхо-
димые для расчета экономических и социаль-
но-экономических показателей, характери-
зующих деятельность хозяйствующих субъек-
тов, ясно, логично и грамотно излагать рас-
смотренный материал, производить собствен-
ные размышления, делать умозаключения и 
выводы с добавлением комментариев, поясне-
ний, обоснований; 
– грамотное владение навыками выполнять 
необходимые для составления экономических 
разделов планов расчеты, современными тех-
ническими средствами и информационными 
технологиями для решения аналитических и 
исследовательских задач, навыками критиче-
ски оценить предлагаемые варианты управ-
ленческих решений и разработать предложе-
ния по их совершенствованию с учетом кри-
териев социально-экономической эффектив-
ности. 

Базовый  
(50 -74 балла) – 

«хорошо»  

–знание основ экономических знаний в раз-
личных сферах деятельности и основ право-
вых знаний в различных сферах деятельности, 
основных теоретических и методических по-
ложений по изученному материалу; 

–умение  осуществлять сбор, анализ и 
обработку данных, необходимых для решения 
профессиональных задач, анализировать и 
интерпретировать данные отечественной и 
зарубежной статистики о социально-
экономических процессах и явлениях, 
выявлять тенденции изменения социально-
экономических показателей, собирать, 
систематизировать, анализировать и грамотно 
использовать практический материал для 
иллюстрации теоретических положений; 
–владение методиками расчета и анализа по-
казателей, характеризующих экономические 

отчет 
(25-36 баллов); 

вопросы по отчету 
(25-37 баллов) 
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явления и процессы на микро- и макроуровне, 
с оценкой их уровня, навыками решать стан-
дартные задачи профессиональной деятельно-
сти на основе информационной и библиогра-
фической культуры с применением информа-
ционно-коммуникационных технологий и с 
учетом основных требований информацион-
ной безопасности. 

Пороговый 
(35 - 49 баллов) – 

«удовлетвори-
тельно»  

–поверхностное знание сущности основных 
понятий; 
–умение осуществлять поиск информации по 
полученному заданию, сбор и частичный ана-
лиз данных при проведении конкретных рас-
четов; 
–выполнение расчетов с погрешностями ме-
тодологического плана, ошибками в интер-
претации, но позволяющих сделать заключе-
ние о верном ходе решения поставленной за-
дачи. 

отчет 
(17-25 баллов); 

вопросы по отчету 
(18-24 баллов) 

Низкий  (допоро-
говый) (компе-
тенция не сфор-

мирована) 
(менее 35 баллов) 
– «неудовлетво-

рительно»  

– незнание терминологии исследуемых вопро-
сов, приблизительное представление о пред-
мете и методах исследования изучаемых яв-
лений и процессов,  отрывочное, без логиче-
ской последовательности изложение инфор-
мации,  косвенным образом затрагивающей 
некоторые аспекты рассмотренного материа-
ла;  
– неумение осуществлять сбор, хранение, об-
работку и оценку информации, необходимой 
для организации и управления деятельностью 
предприятия,  выполнить собственные расче-
ты аналогичного характера;  
– невладение методами для оценки эффектив-
ности производственно-хозяйственной дея-
тельности организации. 

отчет 
(0-17 баллов); 

вопросы по отчету 
(0-17 баллов) 

 

 
8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕР-

НЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

8.1. Учебная литература 
1. Алексанов, Д. С.  Управление проектами в АПК : учебник для вузов / 

Д. С. Алексанов, В. М. Кошелев, Н. В. Чекмарева. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 193 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15176-3. — Текст : электрон-
ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544630  

2. Былков, В. Г.  Нормирование труда : учебное пособие для вузов / 
В. Г. Былков. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 537 с. — (Высшее образова-
ние). — ISBN 978-5-534-15058-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544354  

3. Внутрифирменное планирование : учебник и практикум для вузов / 
С. Н. Кукушкин [и др.] ; под редакцией С. Н. Кукушкина, В. Я. Позднякова, 
Е. С. Васильевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
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344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13526-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535525  

4. Корягина, Н. В.  Экономика, организация и основы технологии сельскохозяй-
ственного производства : учебное пособие для вузов / Н. В. Корягина, Л. А. Маслова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-14270-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/543790  

5. Минаков И.А. Экономика отраслей АПК: учебник для ВУЗов /И.А. Минаков. – 
Издательство "Лань", 2022. – 356 с. 

6. Минаков И.А. Экономика сельского хозяйства. Учебник. М.: ИНФРА – М, 
2023. – 352 с. 

7. Оплата труда персонала : учебник и практикум для вузов / О. А. Лапшова [и 
др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2024. — 349 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15248-7. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/536371  

8. Экономика аграрного рынка. Учебное пособие. / Трунов А.И., Неуймин Д.С. 
Мичуринск: БИС, - 2018 

9. Экономика агропродовольственного рынка. Учебное пособие. / Под.ред. Мина-
кова И.А. М.: ИНФРА-М, 2023. – 232 с. 

10. Экономика предприятий агропромышленного комплекса : учебник для вузов / 
Р. Г. Ахметов [и др.] ; под редакцией Р. Г. Ахметова, Ю. В. Чутчевой. — 2-е изд., перераб. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 425 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-15177-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536375  

11. Экономика предприятий агропромышленного комплекса. Практический курс : 
учебное пособие для вузов / Р. Г. Ахметов [и др.] ; под общей редакцией Р. Г. Ахметова, 
Ю. В. Чутчевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
213 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16190-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536277  

12. Экономика сельского хозяйства : учебник для вузов / Н. Я. Коваленко [и др.] ; 
под редакцией Н. Я. Коваленко. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 406 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8769-0. — Текст : электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536251  

13. Экономика сельского хозяйства : учебник для вузов / Н. Я. Коваленко [и др.] ; 
под редакцией Н. Я. Коваленко. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 406 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8769-0. — Текст : электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536251  

14. Экономика труда : учебник для среднего профессионального образования / 
М. В. Симонова [и др.] ; под общей редакцией М. В. Симоновой. — Москва : Издательст-
во Юрайт, 2024. — 259 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13411-
7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/543692  

15. Ямпольская, Д. О.  Ценообразование : учебник для вузов / Д. О. Ямпольская. — 
2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 193 с. — (Высшее образо-
вание). — ISBN 978-5-534-11197-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540013  

 
8.2. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Сайт Министерства науки и высшего образования РФ. Электронный ресурс. Ре-
жим доступа: http://www.минобрнауки.рф  
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2. Сайт Федеральной службы государственной статистики (Росстат). Электронный 
ресурс. Режим доступа: http://www.gks.ru/ 

3. Высшая аттестационная комиссия Министерства науки и высшего образования 
РФ. Электронный ресурс. Режим доступа: http://vak.ed.gov.ru/ 

4. Научные библиотеки. Каталог. Режим доступа: https://yandex.ru/ yaca/ cat/ Sci-
ence/ Sciences/Administration/Scientific_Libraries/ 

5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. Режим доступа: 
https://elibrary.ru/defaultx.asp 

6. Научная электронная библиотека «КИБЕРЛЕНИНКА». Режим 
доступаhttps://cyberleninka.ru 

7. Режим доступа:http: // www. consultant.ru 
 

9  Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, 
современные профессиональные базы данных и информационные спра-

вочные системы) 

Данная практика предусматривает освоение информационных и цифровых техноло-
гий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве является одной из 
важнейших целей образования, дающей возможность развивать конкурентоспособные ка-
чества обучающихся как будущих высококвалифицированных специалистов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 
задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-
ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 
данной практики ориентировано на способность безопасно и надлежащим образом полу-
чать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать информацию 
с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование цифровой компе-
тентности предполагает работу с данными, владение инструментами для коммуникации. 
 

9.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 

№ б/н (Сетевая электронная библиотека) 
2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-
рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 04-УТ/2024) 

3.Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 
Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 
на оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 
услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-
тельство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-
вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 
(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 02.02.2024 
№ 101/НЭБ/4712-п) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и со-
циокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабо-
видящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 
имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 
универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-
шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 
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9.2 Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 28.02.2025 № 12413 /13900/ЭС). 
2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 28.02.2025 № 194-01/2025). 
 

9.3 Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 05.09.2024 № 512/2024) 
2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-
ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 
4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 
5. Открытые данные министерства сельского хозяйства Российской Федерации - 

http://opendata.mcx.ru 
 

9.4 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 
ПО (правооб-
ладатель) 

Доступность 
(лицензион-
ное, свободно 
распростра-
няемое) 

Ссылка на Единый 
реестр российских 
программ для 
ЭВМ и БД (при 

наличии) 

Реквизиты под-
тверждающего 
документа (при 

наличии) 

1 Microsoft Windows,  
Office Professional  

 

Microsoft 
Corporation 

Лицензионное - Лицензия  
от 04.06.2015 № 
65291651 срок 
действия: бес-

срочно  

2 Антивирусное про-
граммное обеспе-
чение Kaspersky 
Endpoint Security 
для бизнеса 

АО «Лабора-
тория Каспер-

ского» 
(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.
gov.ru/reestr/36657
4/?sphrase_id=4151

65 

Сублицензионный 
договор с ООО 
«Софтекс» от 

24.10.2023 № б/н, 
срок действия: с 

22.11.2023 по 
22.11.2024 

3 МойОфис Стан-
дартный - 

Офисный пакет 
для работы с доку-
ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 
облачные тех-
нологии» 
(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.
gov.ru/reestr/30163
1/?sphrase_id=2698

444 

Контракт с ООО 
«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 
0364100000819000

012 
срок действия: 
бессрочно 

4 Офисный пакет 
«P7-Офис» 

 (десктопная вер-
сия) 

АО «Р7» Лицензионное https://reestr.digital.
gov.ru/reestr/30666
8/?sphrase_id=4435

041 

Контракт с ООО 
«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 
0364100000823000

007 
срок действия: 
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бессрочно 

5 Операционная сис-
тема «Альт Обра-

зование» 

ООО "Базальт 
свободное 

программное 
обеспечение" 

Лицензионное https://reestr.digital.
gov.ru/reestr/30326
2/?sphrase_id=4435

015 

Контракт с ООО 
«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 
0364100000823000

007 
срок действия: 
бессрочно 

6 Программная сис-
тема для обнару-
жения текстовых 
заимствований в 

учебных и научных 
работах «Антипла-

гиат ВУЗ» 
(https://docs.antiplag

iaus.ru) 

АО «Антипла-
гиат» (Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.
gov.ru/reestr/30335
0/?sphrase_id=2698

186 

Лицензионный 
договор с АО 

«Антиплагиат» от 
23.05.2024 № 

8151, срок дейст-
вия: с 23.05.2024 
по 22.05.2025 

 

7  Acrobat Reader  
- просмотр доку-
ментов PDF, DjVU  

Adobe Systems Свободно 
распростра-
няемое  

- - 

8 Foxit Reader  
- просмотр доку-
ментов PDF, DjVU  

Foxit 
Corporation 

Свободно 
распростра-
няемое  

- - 

 
9.5 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

 «Интернет»  
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 
9.6  Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 
2. Виртуальная доска Миро: miro.com 
3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 
4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 
5. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 
6. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 
7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 
 

9.7 Цифровые технологии, применяемые при проведении практики 
№ Цифровые 

технологии 
Виды учеб-

ной работы, вы-
полняемые с 
применением 

цифровой техно-
логии 

Формируемые компетенции 

1.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения 
поставленных задач 

2.  Облачные тех- Лекции, Само-
стоятельная 

УК-2. Способен определять круг задач в 
рамках поставленной цели и выбирать опти-
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нологии  работа  мальные способы их решения, исходя из дей-
ствующих правовых норм, имеющихся ресур-
сов и ограничений  

3.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

УК-3. Способен осуществлять социаль-
ное взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде 

4.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

УК-4. Способен осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и письменной фор-
мах на государственном языке Российской 
Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

5.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

УК-5. Способен воспринимать межкуль-
турное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском кон-
текстах 

6.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

УК-6. Способен управлять своим време-
нем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образова-
ния в течение всей жизни  

 
7.  Облачные тех-

нологии 
Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

УК-7. Способен поддерживать должный 
уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и про-
фессиональной деятельности 

 
8.  Облачные тех-

нологии 
Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения устойчивого 
развития общества, в том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

9.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

УК-9. Способен использовать базовые 
дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах 

10.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

УК-10. Способен принимать 
обоснованные экономические решения в 
различных областях жизнедеятельности 

11.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

УК-11. Способен формировать 
нетерпимое отношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, коррупционному 
поведению и противодействовать им в 
профессиональной деятельности 

12.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

ОПК-1. Способен применять знания (на 
промежуточном уровне) экономической тео-
рии при решении прикладных задач 

13.  Облачные тех- Лекции, Само- ОПК-2. Способен осуществлять сбор, 
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нологии  стоятельная 
работа 

обработку и статистический анализ данных, 
необходимых для решения поставленных эко-
номических задач 

14.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

ОПК-3. Способен анализировать и со-
держательно объяснять природу экономиче-
ских процессов на микро- и макроуровне 

15.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

ОПК-4. Способен предлагать экономи-
чески и финансово обоснованные организаци-
онно-управленческие решения в профессио-
нальной деятельности 

 
16.  Облачные тех-

нологии 
Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

ОПК-5. Способен использовать совре-
менные информационные технологии и про-
граммные средства при решении профессио-
нальных задач 

 
17.  Облачные тех-

нологии 
Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

ОПК-6. Способен понимать  принципы 
работы современных информационных техно-
логий и использовать их для решения задач 
профессиональной деятельности 

18.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

ПК-1. Способен собирать и анализиро-
вать исходные данные, необходимые для рас-
чета экономических и социально-
экономических показателей, характеризую-
щих деятельность хозяйствующих субъектов 

19.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

ПК-2. Способен на основе типовых ме-
тодик и действующей нормативно-правовой 
базы рассчитать экономические и социально-
экономические показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих субъектов  

20.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

ПК-3. Способен с использованием циф-
ровых технологий выполнять необходимые 
для составления экономических разделов пла-
нов расчеты, обосновывать их и представлять 
результаты работы в соответствии с приняты-
ми в организации стандартами. 

21.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

ПК-4. Способен провести оценку конку-
рентоспособности заработной платы персона-
ла организации на рынке труда и разработать 
систему оплаты и материального стимулиро-
вания труда 

22.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

ПК-5. Способен рассчитать плановую 
численность персонала и разработать систему 
бюджетирования расходов на оплату труда 

23.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

ПК-6. Способен подготовить и заклю-
чить внешнеторговый контракт и организо-
вать его транспортно-логистическое обеспе-
чение 

24.  Облачные тех- Лекции, Само- ПК-7. Способен исследовать затраты на 
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нологии  стоятельная 
работа 

товары, работы и услуги и их себестоимость, 
обосновать диапазон цен на них 

25.  Облачные тех-
нологии 

Лекции, Само-
стоятельная 
работа 

ПК-8. Способен критически оценить 
предполагаемые варианты управленческих 
решений и разработать, и обосновать предло-
жения по их совершенствованию с учетом 
критериев социально-экономической эффек-
тивности, рисков и возможных социально-
экономических последствий 

.  
 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИ-
МОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

При стационарном способе проведения практики материально-техническая база 
включает в себя: компьютерный класс, мультимедийную аппаратуру; доступ к сети Ин-
тернет (во время самостоятельной подготовки), наглядные пособия в виде плакатов и 
стендов в специализированных аудиториях. 

Практика проводится в закреплённых за кафедрой экономики и коммерции  ауди-
ториях, а также в других аудиториях университета.  

Наименование 
специальных поме-
щений и помещений 
для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специаль-
ных помещений и помещений 
для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. Ре-
квизиты подтверждающего до-

кумента 

Учебная аудитория 
для проведения заня-
тий лекционного типа  
(ул. Интернациональ-
ная д.101 - 1/403) 

1. Проектор Acer (инв. № 
1101047180) 
Экран рулонный 
2. Компьютер Celeron D 430 
(инв. № 2101045094) 
3. Стенд (инв. №1101043023) 
4. Стенд (инв. №1101043022)     
Компьютерная техника под-
ключена к сети «Интернет» и 
обеспечена доступом к ЭИОС 
университета. 
Наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-
наглядных пособий. 

1. Microsoft Windows XP (лицен-
зия № 49413124).  
2. Microsoft Office 2003 (лицен-
зия № 65291658). 
 

Учебная аудитория 
для проведения заня-
тий семинарского ти-
па, курсового проек-
тирования (выполне-
ния курсовых работ), 
групповых и индиви-
дуальных консульта-
ций, текущего кон-
троля и промежуточ-
ной аттестации (лабо-
ратория экономики)  
 (ул. Интернацио-

1. Компьютер DualCore, мат 
плата AsusP5G41C-MLX, 
опер.память 2048 Mb, монитор 
19” (инв. № 2101045266, 
2101045265, 2101045264, 
2101045263, 2101045262, 
2101045261, 2101045260, 
2101045259, 2101045258, 
2101045257, 2101045256, 
2101045255, 2101045254, 
2101045253, 2101045252) 
2. Коммутатор DES ((инв. 
№1101043026) 

1. Microsoft Windows XP (лицен-
зия № 49413124).  
2. Microsoft Office 2003 (лицен-
зия № 65291658). 
3. Project Expert 7 (договор от 
18.12.2012 № 0354/1П-06). 
4. Audit Expert 4 Professional (до-
говор от 18.12.2012 № 0354/1П-
06). 
5. Statistica Base 6 (договор от 
12.01.2012 № 6/12/А) 
Профессиональные базы данных: 
1. Обзор ситуации на агропродо-
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нальная д.101 -1/ 405) 3. Концентратор (инв. 
№2101061683) 
Компьютерная техника под-
ключена к сети «Интернет» и 
обеспечена доступом к ЭИОС 
университета. 

вольственном рынке. – Режим 
доступа: 
http://mcx.ru/analytics/agro-food-
market/. 
2. Обзор конъюнктуры аграрного 
рынка. - Режим доступа: 
http://www.specagro.ru/#/analytics/
287. 
3. Центральная база статистиче-
ских данных. - Режим доступа: 
http://cbsd.gks.ru/. 
4. Показатели, характеризующие 
импортозамещение в России. – 
Режим доступа: 
http://www.gks.ru/wps/wcm/conne
ct/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/i
mportexchange/. 
5. Центр корпоративной инфор-
мации. – Режим доступа: 
http://www.e-disclosure.ru/. 

Помещение для само-
стоятельной работы 
(компьютерный 
класс) 
(ул. Интернациональ-
ная д. 101 - 1/115)  
 

1. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045275)  
2. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045276)  
3. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045277)  
4. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045278)    
5. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045279)   
6. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045280)   
7. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045281)   
8. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045274)  
Компьютерная техника под-
ключена к сети «Интернет» и 
обеспечена доступом к ЭИОС 
университета. 

1. Microsoft Windows XP Profes-
sional Russian  от 31.12.2006 № 
18495261 
2. Windows Office Professional 
2003 Win 32 Russian     
3. Windows для учебных заведе-
ний (№ лицензии 18495261: Mi-
crosoft Windows XP Professional 
Russian)  
Профессиональные базы данных: 
1. Обзор ситуации на агропродо-
вольственном рынке. – Режим 
доступа: 
http://mcx.ru/analytics/agro-food-
market/. 
2. Обзор конъюнктуры аграрного 
рынка. - Режим доступа: 
http://www.specagro.ru/#/analytics/
287. 
3. Центральная база статистиче-
ских данных. - Режим доступа: 
http://cbsd.gks.ru/. 
4. Показатели, характеризующие 
импортозамещение в России. – 
Режим доступа: 
http://www.gks.ru/wps/wcm/conne
ct/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/i
mportexchange/. 
5. Центр корпоративной инфор-
мации. – Режим доступа: 
http://www.e-disclosure.ru/. 
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При выездном способе прохождения производственной преддипломной практики 
материально-техническое обеспечение определяется материально-техническими возмож-
ностями принимающей организацией АПК. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 
 

Институт экономики и управления 
Направление 38.03.01 Экономика 
Направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций АПК 
Кафедра экономики и коммерции 
 
 
 

ОТЧЕТ 
  о практике 
 

(название практики) 

в_____________________________________________ 
(название профильной организации/структурного подразделения университета) 

 
 

Обучающегося________группы 
___________________________ 

    (Ф.И.О.) 
 

Руководитель практики 
от профильной организации: 

 
____________________________ 

(должность, Ф.И.О.) 
 

Руководитель практики 
от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ: 

 
_____________________ 

(должность, Ф.И.О.) 
 
Дата сдачи отчета________ 
 
Дата защиты отчета_________ 

 
 

Мичуринск – 202_ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  Б 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 
 

 
Кафедра экономики и коммерции 

(наименование кафедры) 

 
УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой 
_______________ / О.В. Соколов/ 

«____» _______________ 20____ г. 
 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Общие сведения 
 

ФИО обучающегося  
Курс  
Форма обучения   
Направление подготовки / специаль-
ность 

 

Наименование кафедры/отделения  
Группа  
Вид практики  
Тип практики   
Способ проведения практики   
Форма проведения практики   
Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  
по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 
практики (при проведении практики 
в профильной организации) 

 
 

 

Планируемые работы 
 

№ 
п/п 

Содержание работы Срок выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1. Оформление документов по прохождению практики 
до начала прак-
тики 

 

2. 

Проведение медицинских осмотров (обследований) в 
случае выполнения обучающимся работ, при выпол-
нении которых проводятся обязательные предвари-
тельные и периодические медицинские осмотры (об-
следования) в соответствии с законодательством РФ  

до начала прак-
тики 

 



 56 

3. 

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 
технике безопасности, пожарной безопасности, 
оформление временных пропусков для прохода в 
профильную организацию (при необходимости). 

в первый день 
практики 

 

4. Выполнение индивидуального задания практики 
в период практи-
ки 

 

5. 

Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 
выполнения заданий, оформлении и содержании от-
чета, по производственным вопросам 

в период практи-
ки 

 

6. Подготовка отчета по практике 
за два дня до 
промежуточной 
аттестации 

 

7. 
Проверка отчета по практике, оформление характе-
ристики руководителя(-ей) практики  

за два дня до 
промежуточной 
аттестации 

 

8. Промежуточная аттестация по практике 
в последний день 
практики 

 

 

Рабочий график (план) составил: 
руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 
      «___» _________ 20___ г. 

(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 
руководитель практики от профильной организации 
      «___» _________ 20___ г. 

(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 
обучающийся      «___» _________ 20___ г. 

  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 
 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра экономики и коммерции  
 (наименование кафедры)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

Общие сведения 
ФИО обучающегося  
Курс  
Форма обучения   
Направление подготовки / специаль-
ность  

 

Наименование кафедры  
Группа  
Вид практики  
Тип практики   
Способ проведения практики   
Форма проведения практики   
Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  
по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 
практики (при проведении практики 
в профильной организации) 

 
 

 

Учет выполняемой работы 
№ 
п/п 

Содержание работы Дата выполнения 
Отметка о 
выполнении 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    
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6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

 
Дневник заполнил: 
обучающийся      «___» _________ 20___ г. 

  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
 

Дневник проверил: 
руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 
      «___» _________ 20___ г. 

(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 
руководитель практики от профильной организации 
      «___» _________ 20___ г. 

(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
 

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 
(при проведении практики в профильной организации) 

 
 
Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 
 
 
 
Оценка содержания и оформления отчета по практике: 
 
 
 
 
Оценка по практике:__________________. 
 
Руководитель практики от профильной организации 
      «___» _________ 20___ г. 

(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 
 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра экономики и коммерции  
 (наименование кафедры)  

 
УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой  
_______________ / О.В. Соколов / 

«____» _______________ 20____ г. 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 
 

Общие сведения 
ФИО обучающегося  
Курс  
Форма обучения   
Направление подготовки / специаль-
ность  

 

Наименование кафедры  
Группа  
Вид практики  
Тип практики   
Способ проведения практики   
Форма проведения практики   
Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  
по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 
практики (при проведении практики 
в профильной организации) 

 
 

 

Содержание индивидуального задания 
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Задание на практику составил: 
руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 
      «___» _________ 20___ г. 

(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 
руководитель практики от профильной организации 
      «___» _________ 20___ г. 

(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
 

Задание на практику принял: 
обучающийся      «___» _________ 20___ г. 

  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Рабочая программа составлена в соответствии с требованиями федерального государст-
венного образовательного стандарта высшего образования -  бакалавриат по направлению 
подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 954 

 
Автор: доцент кафедры экономики и коммерции, к.э.н. Азжеурова М.В. 

 
 
Рецензент: доцент кафедры управления и делового администрирования, к.э.н. Ананских 
А.А. 

 
Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики  и коммерции, прото-
кол № 8  от «20» апреля 2021 г. 
Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 
экономики и управления, протокол № 8 от «20» апреля 2021 г. 
Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, 
протокол № 8 от «22» апреля 2021 г. 
 
Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики и коммерции, 
протокол №10 от «15» июня 2021 г.  
Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 
экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол №10 от «22» июня 2021 г. 
Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, 
протокол №10 от «24» июня 2021 г. 
 
Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики и коммерции, протокол 
№ 8 от «12» апреля 2022 г. 
Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии институт 
экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 8 от «19» апреля 2022 г. 
Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, 
протокол № 8 от «21» апреля 2022 г. 
 
Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики  и коммерции, прото-
кол № 10  от «1» июня 2023 г. 
Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 
экономики и управления ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. Протокол № 10    от  «20» июня 
2023 г. 
Рабочая программа утверждена решением Учебно-методического совета университета 
протокол № 10 от 22 июня 2023 г. 
 
Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики и коммерции, протокол 
№11 от «14» мая 2024 г. 
Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 
экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 9 от «21» мая 2024 г. 
Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, 
протокол № 9 от «23» мая 2024 г.  
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Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики  и коммерции, прото-
кол № 11  от «8» апреля 2025 г. 
Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 
экономики и управления ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, протокол № 8 от «15» апреля 
2025 г. 
Рабочая программа утверждена решением Учебно-методического совета университета 
протокол № 8 от «23» апреля 2025 г. 
 
Оригинал документа хранится на кафедре экономики и коммерции 
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